
 

























ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ : พัฒนาระบบสาธารณูปการ

      แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดหารถบรรทุก 6 ล้อ  - เพ่ือให้มีครุภัณฑ์เพียงพอ จัดหารถบรรทุก 6 ล้อ (ดีเซล) -  -   9,544,000    - - รถบรรทุก 6 ล้อ  - มีครุภัณฑ์ตรงตาม ส านักช่าง

(ดีเซล) แบบกระบะเทท้าย ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี แบบกระบะเทท้าย จ านวน 4 คันๆละ (ดีเซล) แบบ มาตรฐานและใช้งาน
ประสิทธิภาพ 2,386,000 บาท รวมเป็นเงิน กระบะเทท้าย อย่างมีประสิทธิภาพ
 - เพ่ือสนองต่อความ 9,544,000 บาท (ตามบัญชีราคา จ านวน 4 คัน  - สนับสนุนให้การ
ต้องการของประชาชน มาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2567 ช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืน
ภายในจังหวัดสระบุรี ในการ ท่ีมีการร้องขอ
ให้บริการสาธารณะ  - ป้องกันแก้ไขปัญหา
 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความเดือดร้อนของ
ในการปฏิบัติงานด้านงาน ประชาชนในจังหวัด
สาธารณูปการให้รวดเร็ว สระบุรี
และทันต่อสถานการณ์
 - เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนภายในจังหวัดสระบุรี

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การบริการ และระบบโลจิสติกส์ให้มีความย่ังยืน

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ : พัฒนาระบบสาธารณูปการ

      แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การบริการ และระบบโลจิสติกส์ให้มีความย่ังยืน

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2 โครงการจัดหารถบรรทุก 10 ล้อ  - เพ่ือให้มีครุภัณฑ์เพียงพอ จัดหารถบรรทุก 10 ล้อ -  -   18,000,000  - - รถบรรทุก 10 ล้อ  - มีครุภัณฑ์ตรงตาม ส านักช่าง
พร้อมกระบะเทท้าย ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี พร้อมกระบะเทท้าย จ านวน พร้อมกระบะ มาตรฐานและใช้งาน

ประสิทธิภาพ 4 คันๆ ละ 4,500,000 บาท เทท้าย อย่างมีประสิทธิภาพ
 - เพ่ือสนองต่อความ รวมเป็นเงิน 18,000,000 บาท จ านวน 4 คัน  - สนับสนุนให้การ
ต้องการของประชาชน (ตามราคาท้องถ่ิน) ช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืน
ภายในจังหวัดสระบุรี ในการ ท่ีมีการร้องขอ
ให้บริการสาธารณะ  - ป้องกันแก้ไขปัญหา
 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความเดือดร้อนของ
ในการปฏิบัติงานด้านงาน ประชาชนในจังหวัด
สาธารณูปการให้รวดเร็ว สระบุรี
และทันต่อสถานการณ์
 - เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนภายในจังหวัดสระบุรี
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ : พัฒนาระบบสาธารณูปการ

      แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การบริการ และระบบโลจิสติกส์ให้มีความย่ังยืน

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการจัดหารถยนต์บรรทุก  - เพ่ือให้มีครุภัณฑ์เพียงพอ จัดหารถยนต์บรรทุกเทท้ายติดเครน -  -   13,000,000  -    - รถยนต์  - มีครุภัณฑ์ตรงตาม ส านักช่าง
เทท้ายติดเครนไฮดรอลิค ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี ไฮดรอลิค ชนิด 6 ล้อ บรรทุกเทท้าย มาตรฐานและใช้งาน
ชนิด 6 ล้อ ประสิทธิภาพ จ านวน 2 คันๆ ละ 6,500,000 บาท ติดเครนไฮดรอลิค อย่างมีประสิทธิภาพ

 - เพ่ือสนองต่อความ รวมเป็นเงิน 13,000,000 บาท ชนิด 6 ล้อ  - สนับสนุนให้การ
ต้องการของประชาชน (ตามราคาท้องถ่ิน) จ านวน 2 คัน ช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืน
ภายในจังหวัดสระบุรี ในการ ท่ีมีการร้องขอ
ให้บริการสาธารณะ  - ป้องกันแก้ไขปัญหา
 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความเดือดร้อนของ
ในการปฏิบัติงานด้านงาน ประชาชนในจังหวัด
สาธารณูปการให้รวดเร็ว สระบุรี
และทันต่อสถานการณ์
 - เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนภายในจังหวัดสระบุรี
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์ : พัฒนาระบบสาธารณูปการ

      แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การบริการ และระบบโลจิสติกส์ให้มีความย่ังยืน

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 โครงการจัดหารถเทรลเลอร์  - เพ่ือให้มีครุภัณฑ์เพียงพอ จัดหารถเทรลเลอร์แบบลากจูง -  -   7,000,000    - - รถเทรลเลอร์  - มีครุภัณฑ์ตรงตาม ส านักช่าง
แบบลากจูง (แบบหัวลาก) ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี (แบบหัวลาก) จ านวน 1 คันๆ ละ แบบลากจูง มาตรฐานและใช้งาน

ประสิทธิภาพ 7,000,000 บาท (แบบหัวลาก) อย่างมีประสิทธิภาพ
 - เพ่ือสนองต่อความ (ตามราคาท้องถ่ิน) จ านวน 1 คัน  - สนับสนุนให้การ
ต้องการของประชาชน ช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืน
ภายในจังหวัดสระบุรี ในการ ท่ีมีการร้องขอ
ให้บริการสาธารณะ  - ป้องกันแก้ไขปัญหา
 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความเดือดร้อนของ
ในการปฏิบัติงานด้านงาน ประชาชนในจังหวัด
สาธารณูปการให้รวดเร็ว สระบุรี
และทันต่อสถานการณ์
 - เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนภายในจังหวัดสระบุรี

รวม  4 โครงการ  -  - 47,544,000 -    -
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้า การลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.2 กลยุทธ์ : พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

      แผนงาน : เคหะและชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการวางท่อเหล่ียมคอนกรีต - เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง วางท่อเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็ก -  -   - 8,710,000    - - ร้อยละระยะทาง - ปัญหาน้ าท่วมขังลดลง ส านักช่าง

เสริมเหล็กระบายน้ า พร้อมบ่อพัก - เพ่ือเป็นการเร่งระบายน้ า ขนาด 1.20 x 1.20 x 1.00 เมตร ท่ีก่อสร้าง - การเร่งระบายน้ าดีข้ึน
ส าหรับท่อในแนวตรง บริเวณหมู่ท่ี 5 - เพ่ือลดความสูญเสีย หนา 0.15 เมตร จ านวน 594 ท่อน - ร้อยละความ - ความสูญเสียทรัพย์สิน
และหมู่ท่ี 9 ต าบลสร่างโศก ทรัพย์สินของประชาชน พร้อมวางบ่อพัก และฝาปิดเหล็ก พึงพอใจของ ของประชาชนอันเกิด
อ าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี อันเกิดจากปัญหาน้ าท่วมขัง ส าหรับท่อเหล่ียม จ านวน 14 บ่อ ประชาชน จากปัญหาน้ าท่วมขัง

ในพ้ืนท่ี (ตามแบบ อบจ.สบ) - ตามแบบ ในพ้ืนท่ีลดน้อยลง
พิกัดเร่ิมต้น อบจ.สระบุรี
N 14.641688  
E 100.754164
พิกัดส้ินสุด
N 14.63799
E 100.75088

รวม  1 โครงการ -  -  - 8,710,000   

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การบริการ และระบบโลจิสติกส์ให้มีความย่ังยืน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ

      แผนงาน : การเกษตร
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการช่วยเหลือ  1. เพ่ือให้ความช่วยเหลือ เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยได้รับการ - - - 100,000,000    100,000,000   ร้อยละของ ประชาชนท่ีได้รับการ ส านักปลัด

เกษตรกรผู้มีรายได้ เกษตรผู้มีรายได้น้อยในการ ช่วยเหลือด้านการประกอบอาชีพ ประชาชนท่ีได้รับ ช่วยเหลือมีคุณภาพชีวิต
น้อยท่ีประสบปัญหา จัดหาหรือปรับปรุงแหล่งน  า การเกษตรกรณีเยียวยาและฟ้ืนฟู การช่วยเหลือ ท่ีดีขึ น
ในการประกอบ 2. เพ่ือสนับสนุนอุปกรณ์ หลังภัย และเหตุท่ัวไป
อาชีพ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการ

ปรับปรุงแหล่งน  าประสานกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้
การสนับสนุนด้านการเกษตร
กรณีเยียวยาและฟ้ืนฟูหลัง
เกิดภัยและเหตุท่ัวไป

รวม  1 โครงการ  -  -  - 100,000,000    100,000,000   

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สังคมสงเคราะห์
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการช่วยเหลือ 1. เพ่ือสงเคราะห์ให้กับ ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ - - - 100,000,000 100,000,000  ร้อยละของ 1. ครอบครัวท่ีประสบ ส านักปลัด

ประชาชนด้าน ครอบครัวท่ีประสบความ ด้านการส่งเสริมและพัฒนา ประชาชน ความเดือดร้อนได้รับการ
การส่งเสริม เดือดร้อน คุณภาพชีวิต กรณีเยียวยา ท่ีได้รับความ ช่วยเหลือ
และพัฒนา 2. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนท่ี และฟ้ืนฟูหลังเกิดภัยและ ช่วยเหลือ 2. สามารถด าเนินการ
คุณภาพชีวิต ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือฯ เหตุท่ัวไป ช่วยเหลือประชาชนให้มี

ในด้านการส่งเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้
คุณภาพชีวิต 3. สามารถด าเนินการ
3. เพ่ือส่งเสริมหรือช่วยเหลือ ช่วยเหลือประชาชนให้มี
ประชาชนให้สามารถเข้าถึง โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร

ปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีพ
4. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า 4. สามารถด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตามหลักวิชาการ ให้ค าปรึกษาแนะน า แก้ไข
สังคมสงเคราะห์ ปัญหาได้ตรงกับความ

ต้องการและเหมาะสม

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สังคมสงเคราะห์
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2 โครงการมหกรรม 1. เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติคนพิการ   - คนพิการ และผู้ดูแลคน - - - 300,000      300,000       - ร้อยละ 1. คนพิการได้รับการยกย่องเชิดชู ส านักปลัด

วันคนพิการ ให้ภาคภูมิใจ มีคุณค่า  และมีความสุข พิการของจังหวัดสระบุรี  ผู้เข้าร่วม เกียรติ  รู้สึกภาคภูมิใจ มีคุณค่า และมี
จังหวัดสระบุรี ในการด ารงชีวิต ท้ัง 13 อ าเภอ โครงการ ความสุขในการด ารงชีวิต	

2. เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการรู้จักใช้สิทธิ  - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ มีความ 2. คนพิการรู้จักใช้สิทธิ เสรีภาพ 
เสรีภาพ ใช้ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ พึงพอใจ มีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และมีความ
เสมอภาคเท่าเทียมกับผู้อ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า เสมอภาคเท่าเทียมกับผู้อ่ืน
3. เพ่ือให้คนพิการได้รับบริการด้านสุขภาพ ร้อยละ 80 3. คนพิการได้รับบริการด้านสุขภาพ

ข้ันพ้ืนฐานอย่างเต็มท่ี  เท่าเทียมและท่ัวถึง หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย ข้ันพ้ืนฐานอย่างเต็มท่ี  เท่าเทียมและท่ัวถึง

4. เพ่ือให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้ อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด 4. คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้รับ
เรียนรู้วิทยาการใหม่ ๆ เก่ียวกับการบ าบัด หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม ความรู้ด้านวิทยาการใหม่ๆ เก่ียวกับ
รักษา ป้องกัน  และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ี เป้าหมาย การบ าบัด รักษา ป้องกันและการฟ้ืนฟู 
จ าเป็นต่อสุขภาพ สมรรถภาพท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพ
5. เพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ินของคน 5. ภูมิปัญญาท้องถ่ินของคนพิการ
พิการให้เป็นท่ียอมรับของสังคม และเป็นท่ี เป็นท่ียอมรับของสังคม และเป็นท่ีรู้จัก
รู้จักอย่างกว้างขวาง  อย่างกว้างขวางมากย่ิงข้ึน 
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สังคมสงเคราะห์
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการส่งเสริม 1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้  - เด็กและเยาวชนท่ีอยู่สถาน - - - 200,000      200,000       1. ผู้เข้าร่วม 1. เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ความ ส านักปลัด

และสนับสนุน ความเข้าใจ และฝึกทักษะวิชาชีพต่างๆ พินิจและคุ้มครองเด็กและ โครงการฯ เข้าใจ และฝึกทักษะวิชาชีพต่างๆตาม
กิจกรรมด้านอาชีพ ตามความต้องการและเหมาะสม เยาวชนจังหวัดสระบุรี  มีความรู้ ความต้องการ และเหมาะสม
ตามหลักปรัชญา 2. เพ่ือให้สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับ - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ เข้าใจน า 2. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับ
เศรษฐกิจพอเพียง ใช้ในชีวิตประจ าวันในการประกอบอาชีพ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ ไปใช้ได้ ใช้ในชีวิตประจ าวันในการประกอบ
ในสถานพินิจและ เล้ียงตนเองและครอบครัวได้อย่างย่ังยืน ท่ีเก่ียวข้อง 2. ความพึง อาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัวได้
คุ้มครองเด็กและ 3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการดูแล พอใจของ อย่างย่ังยืน
เยาวชน บ าบัด แก้ไข ฟ้ืนฟู ป้องกัน พัฒนา ผู้เข้าร่วม 3. เด็กและเยาวชนได้รับการดูแล 
จังหวัดสระบุรี พฤตินิสัย ส านึกตน และปรับเปล่ียน โครงการ บ าบัด แก้ไข ฟ้ืนฟู ป้องกัน พัฒนา

พฤติกรรมของตนเองให้สามารถอยู่ร่วมกับ หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า พฤตินิสัย ส านึกตน และปรับเปล่ียน
ผู้อ่ืนในสังคมและด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด ร้อยละ 80 พฤติกรรมของตนเองให้สามารถอยู่ร่วม

หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม กับผู้อ่ืนในสังคมและด ารงชีวิตได้ 
เป้าหมาย อย่างปกติสุข

รวม  3 โครงการ  -  -  - 100,500,000   100,500,000   
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริม 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้พัฒนา   - กลุ่มประชากรวัยสูงอายุ - - - 1,350,000 1,350,000  - ร้อยละ 1. ผู้สูงอายุได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะ ส านักปลัด

การเรียนรู้ตลอด ทักษะในการดูแลตนเองซ่ึงจะน าไปสู่การ (60 ปี ข้ึนไป) ของจังหวัด ผู้เข้าร่วม ในการดูแลตนเองส่งผลต่อการพัฒนา
ชีวิตเพ่ือการพัฒนา พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ สระบุรี จากท้ัง 13 อ าเภอ   โครงการ คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ดีย่ิงข้ึน 
คุณภาพชีวิต 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ  - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ มีความ 2. ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมท าประโยชน์
ผู้สูงอายุ มีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้สังคมและ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ พึงพอใจ ให้สังคมแลกเปล่ียนประสบการณ์
จังหวัดสระบุรี ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ โดย ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ระหว่างกันในแต่ละชุมชน   

เช่ือมโยงกับประสบการณ์ของผู้สูงอายุ ร้อยละ 80 3. ผู้สูงอายุมีโอกาสรวมกลุ่มใน
ในแต่ละชุมชน หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย ลักษณะเครือข่ายชุมชนเกิดความ
3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรวมกลุ่ม อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด สัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายองค์กร
ในลักษณะเครือข่ายชุมชน เสริมสร้าง หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรีท่ีมี
ความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายองค์กร เป้าหมาย ความเข้มแข็ง
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรีให้มี
ความเข้มแข็ง 

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2 โครงการพัฒนา 1. เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการและผู้ดูแลคน   - คนพิการ และผู้ดูแลคน - - - 360,000 360,000  - ร้อยละ 1. คนพิการได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะ ส านักปลัด

ศักยภาพเครือข่าย พิการได้เรียนรู้พัฒนาทักษะในการดูแล พิการของจังหวัดสระบุรี  ผู้เข้าร่วม ในการดูแลตนเองและจะน าไปสู่การ
คนพิการ ตนเอง ซ่ึงจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ ท้ัง 13 อ าเภอ โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน 
จังหวัดสระบุรี ชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน  - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ มีความ 2. คนพิการได้ร่วมกันวิเคราะห์ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการร่วมกัน เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ พึงพอใจ ปัญหาวางแผน และเสนอแนะ
วิเคราะห์ปัญหาวางแผนและเสนอแนะ ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ความต้องการในการแก้ไขปัญหา
ความต้องการในการแก้ไขปัญหา ร้อยละ 80 อย่างมีประสิทธิภาพ   
อย่างมีประสิทธิภาพ หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย 3. คนพิการมีส่วนร่วมในการท า
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คนพิการ อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด ประโยชน์ให้สังคม และแลกเปล่ียน
มีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้สังคม และ หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม เรียนรู้ระหว่างกันจากการเช่ือมโยง
ส่งเสริมการเรียนรู้โดยการเช่ือมโยงกับ เป้าหมาย กับประสบการณ์ของคนพิการใน
ประสบการณ์ของคนพิการในแต่ละ แต่ละชุมชน
ชุมชน
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการส่งเสริมและ 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและ - เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ใน - - - 300,000  300,000  - ร้อยละ 1. เด็กและเยาวชนมีทักษะด้านอาชีพ ส านักปลัด

สนับสนุนกิจกรรม เยาวชนมีทักษะด้านอาชีพท่ีหลากหลาย อุปการะของสถานสงเคราะห์ ผู้เข้าร่วม ท่ีหลากหลายสามารถน าไปใช้ประกอบ 
ด้านอาชีพในสถาน สามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ เด็กหญิงจังหวัดสระบุรี โครงการ อาชีพ เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและ
สงเคราะห์เด็กหญิง ให้แก่ตนเองและครอบครัวในอนาคตได้  - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ มีความ ครอบครัวได้ในอนาคต
จังหวัดสระบุรี 2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มี เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ พึงพอใจ 2. เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสแสดง

โอกาสแสดงออกมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ออก มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  แสดง
แสดงความสามารถด้านต่างๆใช้เวลาว่าง ร้อยละ 80 ความสามารถด้านต่างๆ ใช้เวลาว่างให้
ให้เกิดประโยชน์ หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย เกิดประโยชน์
3. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้เด็กและเยาวชน อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด 3.เด็กและเยาวชน มีความรู้ทักษะด้านอาชีพ

มีความรู้ทักษะด้านอาชีพเบ้ืองต้นและสามารถน าไป หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม เบ้ืองต้นและสามารถน าไปต่อยอดประกอบ 

ต่อยอดประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้ เป้าหมาย อาชีพเล้ียงตนเองได้ในอนาคต

4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้รับ 4. เด็กและเยาวชน ได้รับการพัฒนา
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง ส่งเสริม ศักยภาพของตนเอง เห็นคุณค่าใน
การเห็นคุณค่าในตนเองและด ารงชีวิต ตนเองและด ารงชีวิตได้อย่าง 
ได้อย่างมีความสุข    มีความสุข     
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 โครงการส่งเสริม 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ  - สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน - - - 500,000 500,000 1. ร้อยละ 1. สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ชุมชนของ ส านักปลัด

ตลาดอาชีพและ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสินค้าจังหวัดสระบุรี กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ ผู้เข้าร่วม จังหวัดสระบุรี เป็นท่ีรู้จักอย่าง
สร้างตลาดชุมชน ให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวาง   ค้าขาย ประชาชนในจังหวัด โครงการฯ  กว้างขวางมากย่ิงข้ึน  
ท้องถ่ินจังหวัด 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้น สระบุรีและจังหวัดใกล้เคียง  2. ความพึง 2. สามารถช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ
สระบุรี เศรษฐกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่  - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน และ พอใจของ ส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดสระบุรี

ประชาชนในจังหวัดสระบุรี เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ ผู้เข้าร่วม มีงาน มีรายได้เพ่ิมมากข้ึน  
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่ม ท่ีเก่ียวข้อง โครงการ 3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร หรือ ไม่น้อยกว่า หรือประชาชนท่ัวไป ได้เกิดการเรียนรู้
ประชาชนท่ัวไป ได้เกิดการเรียนรู้และ ร้อยละ 80 และพัฒนาทักษะในการผลิต
พัฒนาทักษะในการผลิต การพัฒนา หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด และมาตรฐานช่วยเพ่ิมช่องทาง
การเพ่ิมช่องทางการตลาด หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม การตลาดให้กว้างขวางมากย่ิงข้ึน

เป้าหมาย
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

5 โครงการส่งเสริม 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนา  - สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน - - - 1,000,000 1,000,000 1. ร้อยละ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ ส านักปลัด

ศักยภาพผู้ขาย ทักษะอาชีพ และการสร้างมูลค่าเพ่ิม กลุ่มหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ ผู้เข้าร่วม ทักษะอาชีพและเรียนรู้ การสร้าง
พัฒนารายได้ และ ผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ โครงการฯ มูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน
กระตุ้นเศรษฐกิจ 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ กลุ่ม ค้าขาย ประชาชนในจังหวัด 2. ความพึง 2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้
จังหวัดสระบุรี วิสาหกิจชุมชนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา สระบุรีและจังหวัดใกล้เคียง พอใจของผู้ ช่องทางการตลาด และเกิดการ

ช่องทางการตลาดและยกระดับเศรษฐกิจ  - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ  เข้าร่วม ยกระดับเศรษฐกิจในชุมชนท้องถ่ิน
ในชุมชนท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ โครงการ 3. เกิดการสร้างงานสร้างรายได้ และ
3. เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลในด้าน ท่ีเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ยกระดับผลิตภัณฑ์ในชุมชนท้องถ่ิน
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้บังเกิดผล ร้อยละ 80
เป็นรูปธรรมและประสบความส าเร็จ

หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย
อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด 
หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม
เป้าหมาย
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6 โครงการส่งเสริม  - เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านอาชีพ  - กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ คณะ - - - 550,000  550,000  1. ร้อยละ  - สตรีได้รับการพัฒนาทักษะ ส านักปลัด

อาชีพกลุ่มสตรี ให้กับสตรีสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง กรรมการพัฒนาสตรี สมาชิก ผู้เข้าร่วม ด้านอาชีพสามารถสร้างรายได้ให้กับ
ในจังหวัดสระบุรี และครอบครัว สตรีและสตรีในเขตจังหวัด โครงการฯ ตนเองและครอบครัว

 - เพ่ือให้สตรีมีรายได้เพ่ิมข้ึนสามารถพ่ึงพา สระบุรี 2. ความพึง  - สตรีมีรายได้เพ่ิมข้ึน สามารถ
ตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ พอใจของ พ่ึงพาตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
 - เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่ม เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ ผู้เข้าร่วม  - กลุ่มอาชีพท่ีมีอยู่ในชุมชนมีความ
อาชีพท่ีมีอยู่ในชุมชนให้สามารถพัฒนา ท่ีเก่ียวข้อง โครงการ สามารถในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่าง
ผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ
 - เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย  - องค์กรสตรีจังหวัดสระบุรีมี
สตรีจังหวัดสระบุรีสามารถแลกเปล่ียน อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด ความเข้มแข็งสามารถน าความรู้ท่ีได้
เรียนรู้ซ่ึงกันและกันได้ หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม รับไปถ่ายทอดสู่ชุมชนได้

เป้าหมาย
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

7 โครงการส่งเสริม  - เพ่ือส่งเสริมความรู้เพ่ิมทักษะการ - กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้สูงอายุ - - - 200,000  200,000   1. ร้อยละ  - ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะ ส านักปลัด

อาชีพต่างๆ ประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ คนพิการ ผู้ยากไร้และ ผู้เข้าร่วม ในการประกอบอาชีพสามารถสร้าง
จังหวัดสระบุรี ตนเองและครอบครัว ประชาชนในเขตจังหวัดสระบุรี โครงการฯ รายได้ให้กับตนเองและครอบครัว

 - เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพ  - เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ  2. ความพึง  - ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
ชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ พอใจของ สามารถพ่ึงพาตนเองได้
 - เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ ท่ีเก่ียวข้อง  ผู้เข้าร่วม  - ผู้เข้าร่วมอบรมหรือกลุ่มอาชีพท่ีมี
ท่ีมีอยู่ในชุมชนให้มีความสามารถในการ โครงการฯ อยู่ในชุมชนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีดีย่ิงข้ึน และสามารถ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและถ่ายทอด
ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนได้ ความรู้สู่ชุมชนได้

หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย
อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด 
หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม
เป้าหมาย
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

8 1. เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ กลุ่มเกษตรกรในเขตจังหวัด - - - 300,000  300,000  1. ร้อยละ 1. กลุ่มเกษตรกรผู้ผ่านการฝึกอบรม ส านักปลัด
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร สระบุรี  เจ้าหน้าท่ี และ ผู้เข้าร่วม มีความรู้ สามารถพัฒนาทักษะอาชีพ
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย โครงการฯ และมีพ้ืนฐานการผลิตพืชตามแนวทาง
บรมนาถบพิตร ทรงพระราชด าริโครงการ ผู้สังเกตการณ์ และวิทยากร  2. ความพึง เกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรอินทรีย์
เกษตรทฤษฎีใหม่ พอใจของ 2. กลุ่มเกษตรกรผ่านการอบรม
2. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกรมีองค์ความรู้ ผู้เข้าร่วม สามารถต่อยอดไปสู่การพัฒนา
ความรู้เก่ียวกับการท าเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการฯ คุณภาพของผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์
โดยใช้วิธีการด าเนินงานตามแนวทาง 3. กลุ่มเกษตรกรท่ีผ่านการอบรม
เกษตรอินทรีย์ หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย มีความเข้มแข็ง เกิดการพัฒนาการ
3. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้พัฒนาทักษะ อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด เกษตรในพ้ืนท่ีของตน ให้มี
อาชีพ และสร้างพ้ืนฐานการผลิตพืช หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม ประสิทธิภาพ และคุณภาพมากข้ึน
ในแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ให้มีคุณภาพ เป้าหมาย 4. กลุ่มเกษตรกรผ่านการอบรมมี
4. เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพ ความเข้มแข็งได้แลกเปล่ียนความรู้ 
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้มีคุณภาพ ความคิดเห็นและประสบการณ์

ซ่ึงกันและกัน 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเกษตรกรใช้
เกษตรอินทรีย์ตาม
แนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

9 โครงการมหกรรม 1. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านการ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ขาย - - - 1,500,000  1,500,000  1. ผู้เข้าร่วม 1. เกษตรกรและผู้ประกอบการท่ีเข้า ส านักปลัด

เกษตรแฟร์ เกษตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีเกษตร ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร โครงการฯ ร่วมโครงการมีรายได้เพ่ิมข้ึน
จังหวัดสระบุรี สมัยใหม่ กลุ่มอาชีพค้าขาย กลุ่ม มีความพึง 2. กลุ่มเกษตรและประชาชนมีความรู้

2. เพ่ือสร้างโอกาสให้เกษตรกรและ วิสาหกิจชุมชน ประชาชนใน พอใจไม่ รวมท้ังตระหนักถึงเกษตรย่ังยืนและ
ผู้ประกอบการในจังหวัดได้จ าหน่ายสินค้า จังหวัดสระบุรี และจังหวัด น้อยกว่า นวัตกรรมทางการเกษตร
เกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูป ใกล้เคียง ข้าราชการ พนักงาน ร้อยละ 80 3. จังหวัดได้รับการประชาสัมพันธ์
3. เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากและส่งเสริม เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร 2. จ านวนผู้ ด้านการเกษตรและการท่องเท่ียว
การท่องเท่ียวเชิงเกษตรในจังหวัด ส่วนจังหวัดสระบุรี ผู้รับผิดชอบ เข้าร่วม 4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง ท่ีได้รับมอบหมายและเจ้าหน้า โครงการ เกษตรกรและหน่วยงานต่างๆ
เกษตรกรหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ท่ีผู้สังเกตการณ์ ได้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า

กิจกรรม จ านวน 8,000 คน ร้อยละ 80
ของกลุ่มเป้า
หมายท่ี
ก าหนด
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 โครงการส่งเสริม 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ - - - 550,000 550,000 1. ร้อยละ 1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ส านักปลัด

ประชาธิปไตยของ ความเข้าใจ ในสิทธิหน้าท่ีและหลักการ ผู้น าชุมชน นักเรียน ผู้เข้าร่วม ในสิทธิหน้าท่ีและหลักการปกครอง
องค์การบริหารส่วน ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี นักศึกษา และประชาชน โครงการ  ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา
จังหวัดสระบุรี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สามารถ ในจังหวัดสระบุรี 2. ความพึง กษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถ

น าหลักการส าคัญของวิถีชีวิตแบบ จ านวน 5 รุ่นๆ ละ 200 คน พอใจของ น าหลักการส าคัญของวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยมาใช้ในการด าเนินชีวิต รวมท้ังส้ิน 1,000 คน ผู้เข้าร่วม ประชาธิปไตยมาใช้ในการด าเนินชีวิต
2. เพ่ือส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าท่ีของ โครงการ 2. ประชาชนเข้าใจถึงบทบาท อ านาจ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสามารถ ไม่น้อยกว่า หน้าท่ีขององค์กรปกครอง
เผยแพร่ความรู้สู่ประชาชน  ร้อยละ 80 ส่วนท้องถ่ิน
3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งการ 3. ระบอบประชาธิปไตยในระดับ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยในระดับ หมู่บ้านมีความเข้มแข็งประชาชน
หมู่บ้าน โดยพัฒนาส่งเสริมกิจกรรมวิถี ใช้วิถีชีวิตตามแบบประชาธิปไตย
ชีวิตแบบประชาธิปไตย 4. ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทของ
4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและบทบาท กรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง 

ของคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง (กปน.)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

(กปน.) ได้มีการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความ 5. ประชาชนออกมาใช้สิทธิเลือกต้ัง
พร้อมส าหรับการเลือกต้ังท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 80 %
5. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสิทธิเลือกต้ัง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

11 โครงการครอบครัว 1. เพ่ือสร้างความรักความอบอุ่น และ กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ - - - 800,000     800,000    1. ร้อยละ 1. สมาชิกในครอบครัวมีความรัก ส านักปลัด

สัมพันธ์สร้างสรรค์ ความสัมพันธ์ท่ีดีให้แก่สมาชิกครอบครัว ฝึกอบรมและสัมมนาเชิง ผู้เข้าร่วม ความอบอุ่นและมีความสัมพันธ์ท่ีดี
สังคมดีจังหวัดสระบุรี 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งของ ปฏิบัติการสถานท่ีเอกชน โครงการฯ 2. สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง

สถาบันครอบครัว ได้แก่ 2. ความพึง 3. สมาชิกในครอบครัวมีเจตคติท่ีดี 
3. เพ่ือส่งเสริมเจตคติท่ีดีรับผิดชอบต่อ  - สมาชิกในครอบครัว พอใจของผู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ครอบครัวสังคมและส่วนรวม ในจังหวัดสระบุรี  เข้าร่วม ส่วนรวม

 - เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน โครงการ
ภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง

หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย
อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด 
หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม
เป้าหมาย
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

12 โครงการเพ่ิม 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ือง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ - - - 800,000     800,000    1. ร้อยละ 1. คณะกรรมการพัฒนาสตรี และ ส านักปลัด
ประสิทธิภาพ ของสิทธิและหน้าท่ีบทบาทและสถานภาพ 1. คณะกรรมการพัฒนาสตรี ผู้เข้าร่วม สมาชิกสตรีน าความรู้ความเข้าใจใน
องค์กรสตรี ของคณะกรรมการพัฒนาสตรี /สมาชิกสตรีจังหวัดสระบุรี โครงการฯ เร่ืองของสิทธิหน้าท่ีบทบาทของสตรี
จังหวัดสระบุรี 2. เพ่ือให้สตรีได้รับทราบรายละเอียด 2. เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินและ 2. ความพึง มาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนา

ข้อมูลเพ่ือเป็นแนวทางการบริหารงาน เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ พอใจของ องค์กรสตรีให้มีความเข้มแข็ง
และพัฒนากระบวนการบริหารชุมชน ท่ีเก่ียวข้อง ผู้เข้าร่วม 2. คณะกรรมการพัฒนาสตรีได้
3. เพ่ือให้สตรีได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น โครงการฯ พัฒนาการบริหารชุมชนส่งเสริมและ
กับหน่วยงานต่างๆพร้อมท้ังรับทราบ พัฒนาองค์กรสตรีให้มีความเข้มแข็ง
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าท่ี หมายเหตุ  : กลุ่มเป้าหมาย 3. คณะกรรมการพัฒนาสตรี น าข้อมูล

4. เพ่ือให้สตรีได้ทราบข้อมูลท่ีจะน ามาเป็น อาจจะเป็นกลุ่มเดิมท่ีต่อยอด ท่ีได้รับมาปรับปรุง พัฒนาและแก้ไขปัญหา

แนวทางการด าเนินงานตามอ านาจตาม หรือกลุ่มใหม่เพ่ือขยายกลุ่ม เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ทางสังคม

อ านาจหน้าท่ีในการปรับปรุงพัฒนาและ เป้าหมาย 4. หน่วยงานภาครัฐรับทราบอุปสรรค

แก้ใขปัญหา ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

พัฒนาสตรีและมีแนวทางในการด าเนินงาน

ร่วมกัน
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

13 โครงการอุดหนุน 1. เพ่ือให้การป้องกันและแก้ไขปัญหา ด าเนินการป้องกันและแก้ไข - - - 5,000,000 - ผู้เข้าร่วม 1. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ

ท่ีท าการปกครอง ยาเสพติดประสบผลส าเร็จตาม ปัญหายาเสพติดใน โครงการ ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
จังหวัดสระบุรี วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีรัฐบาลวางไว้ จังหวัดสระบุรี มีความ ยาเสพติดจากส่วนราชการและ
ในการจัดท าโครงการ 2. เพ่ือให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 13 อ าเภอ พึงพอใจ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็น
ป้องกันและแก้ไข การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เงินอุดหนุนจากองค์การ ไม่ต่ ากว่า รูปธรรมและต่อเน่ือง   
ปัญหายาเสพติด อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  ร้อยละ 80 2. สามารถด าเนินการป้องกันและ
จังหวัดสระบุรี มากย่ิงข้ึน   จ านวน 5,000,000 บาท  แก้ไขปัญหายาเสพติดได้ตาม
ประจ าปี 2569 3. เพ่ือเป็นการขจัดและลดปัญหาการแพร่ เงินสมทบจากท่ีท าการ แผนยุทธศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ

ระบาดของยาเสพติด ไม่ส่งผลกระทบต่อ ปกครองจังหวัดสระบุรี และมีประสิทธิผล
ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน และ จ านวน 50,000 บาท 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
เป็นจังหวัดเข้มแข็งในการป้องกันและ รวมท้ังส้ิน 5,050,000 บาท ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แก้ไขปัญหายาเสพติดได้อย่างย่ังยืน ของส่วนราชการและหน่วยงาน
ตลอดไป ท่ีเก่ียวข้องมากย่ิงข้ึน

กอง
สาธารณสุข/
  ท่ีท าการ
ปกครอง
จังหวัด
สระบุรี
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

14 โครงการอุดหนุน
ส านักงาน

1. เพ่ือสร้างกระแสความตระหนักในการ  - ประเภทชุมชน - - - 1,500,000 -  - ร้อยละ 80 1. เยาวชนมีความตระหนักในการ

ส านักงาน ป้องกันเยาวชนให้ห่างไกลจากยาเสพติด  - ประเภทสถานประกอบ ของอ าเภอ ป้องกันปัญหายาเสพติด 
สาธารณสุข 2. เพ่ือสนับสนุนการจัดต้ังชมรม TO BE การขนาดใหญ่ มีสมาชิก 2. มีการจัดต้ังชมรม TO BE ส านักงาน
จังหวัดสระบุรี NUMBER ONE ในสถานศึกษาและองค์กร  - ประเภทสถานศึกษา ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาและ สาธารณสุข
ในการจัดโครงการ ปกครองส่วนท้องถ่ิน   - เรือนจ าจังหวัดสระบุรี NUMBER องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ.สระบุรี
TO BE NUMBER 3. เพ่ือพัฒนาอ าเภอเป็น อ าเภอ TO BE  - สถานพินิจและคุ้มครอง ONE ใน 3. อ าเภอพัฒนาเป็นอ าเภอ TO BE 
ONE ประจ าปี 2569 NUMBER ONE  เด็กและเยาวชนจังหวัด สถานศึกษา NUMBER ONE 

4. ยกระดับเป็นศูนย์เผยแพร่และ สระบุรี  - ผู้เข้าร่วม 4. เป็นศูนย์เผยแพร่และแลกเปล่ียน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัด TO BE  - อ าเภอ TO BE NUMBER โครงการ เรียนรู้ระดับจังหวัด TO BE 
NUMBER ONE ต้นแบบระดับเพชร ONE มีความ NUMBER ONE ต้นแบบระดับเพชร

 - จังหวัด TO BE NUMBER พึงพอใจ
ONE ไม่น้อยกว่า
เงินอุดหนุนจากองค์การ ร้อยละ 80
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  
จ านวน 1,500,000 บาท

กอง
สาธารณสุข/
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เงินสมทบจากส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระบุรี
จ านวน 20,000 บาท
รวมเป็นเงินจ านวน
1,520,000 บาท
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.2 กลยุทธ์ : พัฒนาชุมชนน่าอยู่

      แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

15 โครงการ TO BE เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความ นักเรียนโรงเรียนหรเทพฯ - - - 30,000       30,000      ร้อยละของ นักเรียนได้แสดงความสามารถ กอง
NUMBER ONE สามารถตามความถนัดและความสนใจ จ านวน 300 คน นักเรียนท่ีได้ ตามความถนัดและความสนใจ การศึกษาฯ
ของโรงเรียนหรเทพ ของตนเองและนักเรียน รู้จักการใช้ ความสามารถ ของตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็น ร.ร.หรเทพฯ
(รุ่งเรืองประชา เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกล ตามความ ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติดหรือ
สามัคคี) ยาเสพติดหรือส่ิงไม่เหมาะสม ถนัดและความ ส่ิงไม่เหมาะสม

สนใจของ
 ตนเอง

รวม 15 โครงการ - - - 14,740,000   8,240,000    
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรม 1. เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ข้าราชการ พนักงานจ้าง บุคลากรของ - - - 146,000 146,000  - ร้อยละผู้เข้า  - สามารถลดความสูญเสีย

การระงับอัคคีภัย และฝึกปฎิบัติงานจริง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใน ร่วมโครงการฯ ต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
แก่บุคลากรงาน ในด้านป้องกันและบรรเทา จังหวัดสระบุรี และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง  - ความพึงพอใจ ประชาชนและหน่วยงาน
ป้องกันและ สาธารณภัย ให้แก่บุคลากร  รุ่นละ 30 คน จ านวน 3 รุ่น รวม 90 คน ของผู้เข้าร่วม ราชการ เอกชน 
บรรเทา เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐ โครงการมากกว่า  - สร้างความรู้ ฝึกทักษะ
สาธารณภัย 2. เพ่ือช่วยเหลือสนับสนุน ร้อยละ 80 ในการแก้ไขปัญหาและ
ในพ้ืนท่ี การปฏิบัติงานของส านักงาน เผชิญเหตุอัคคีภัยได้
จังหวัดสระบุรี ป้องกันและบรรเทา  - สามารถกระตุ้นและ

สาธารณภัยจังหวัดสระบุรี เสริมสร้างจิตส านึกให้
ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย หน่วยงานและตนเองมี
ฝ่ายพลเรือนขององค์กร ส่วนร่วมในการจัดการ
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน แก้ไขปัญหาอัคคีภัยท่ีเกิด
พ้ืนท่ีอ าเภอต่างๆ ข้ึนและเพ่ือป้องกันชีวิต
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และทรัพย์สินของ
และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง   หน่วยงานและส่วนรวม

กองป้องกันฯ

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3. เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการ   
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
4. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีจาก
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเข้าร่วม 
ฝึกอบรมและร่วมซ้อม
แผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาด้านการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย สามารถ
น าความรู้และประสบการณ์
ท่ีได้รับไปขยายผลต่อยัง
หน่วยงานหรือท้องถ่ิน
ของตนเองได้
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2 โครงการฝึกอบรม 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก บุคลากรของมูลนิธิฯ ต่างๆ ในเขต - - - 440,000 440,000  - ร้อยละผู้เข้า  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

การป้องกันและ อบรมมีความรู้ความเข้าใจ จังหวัดสระบุรี และบุคลากรงานป้องกัน ร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจ
การช่วยเหลือ หลักการให้ความช่วยเหลือ และบรรเทาสาธารณภัย ภายในจังหวัด  - ความพึงพอใจ หลักการให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ผู้ประสบภัยทางน้ ารวมถึง สระบุรี รุ่นละ 20 คน จ านวน 2 รุ่น ของผู้เข้าร่วม ผู้ประสบภัยทางน้ ารวมถึง 
ทางน้ าและ สามารถใช้อุปกรณ์ในการ รวม 40 คน โครงการมากกว่า สามารถใช้อุปกรณ์ในการ
การด าน้ าเบ้ืองต้น ช่วยเหลือตนเองและ ร้อยละ 80 ช่วยเหลือตนเอง และผู้

ผู้ประสบภัยได้อย่างถูกวิธี ประสบภัยได้อย่างถูกวิธี
และปลอดภัย และปลอดภัย   
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
อบรม มีทักษะความรู้ในการ ทักษะความรู้ในการค้นหา
ค้นหาผู้ประสบภัยทางน้ า ผู้ประสบภัยทางน้ าด้วย
ด้วยรูปแบบและวิธีต่างๆ รูปแบบและวิธีต่างๆ อย่าง
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ถูกต้องตามหลักวิชาการ
และเป็นมาตรฐานสากล และเป็นมาตรฐานสากล

กองป้องกันฯ
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อบรมสามารถปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานด้าน
ด้านการค้นหาและช่วยเหลือ การค้นหาและช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางน้ าได้ ผู้ประสบภัยทางน้ าได้ทุก
ทุกประเภท และสามารถ ประเภท และสามารถ
สนับสนุนรวมท้ังสนธิก าลัง สนับสนุนรวมท้ังสนธิก าลัง
ร่วมปฏิบัติงานกับหน่วยงาน ร่วมปฏิบัติงานกับ
ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมี หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้
ประสิทธิภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการส่งเสริม 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน 1. ผู้น าชุมชน ประชาชนท่ัวไปท่ีอยู่ใกล้ - - - 200,000      200,000        - ร้อยละผู้เข้า  - เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ให้ความรู้อาสา และประชาชนท่ัวไปให้ทราบถึง บริเวณพ้ืนท่ีเชิงเขาเขตจังหวัดสระบุรี ร่วมโครงการฯ ป้องกันและดับไฟป่า
สมัครป้องกันไฟป่า บทบาทของตนเองในการร่วมมือร่วมใจ 2. เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์กร  - ความพึงพอใจ  - ผู้น าชุมชนและประชาชน
และแก้ไขปัญหา เฝ้าระวังดูแลป้องกันไฟป่าในพ้ืนท่ี ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง ของผู้เข้าร่วม ท่ัวไป มีองค์ความรู้ และ
ไฟป่า หมอกควัน 2. เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 3. อาสาสมัครป้องกันไฟป่าในเขต โครงการมากกว่า ทักษะใหม่ในการป้องกัน
และฝุ่นละออง และสร้างความอุดมสมบูรณ์ พ้ืนท่ีน้ันๆ ร้อยละ 80 และดับไฟป่า
ขนาดเล็ก PM 2.5 ของป่าและลดการเผาป่า 4. เจ้าหน้าท่ี บุคลากร กองป้องกันและ  - ผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป

3. เพ่ือลดปัญหาไฟป่า หมอกควัน บรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วน ได้ทราบถึงบทบาทของตนเองใน

และช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อนและ จังหวัดสระบุรีทุกคน การร่วมมือ ร่วมใจเฝ้าระวังดูแล

ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM.2.5 รวมท้ังส้ิน 85 คน ป้องกันควบคุมไฟป่า

4. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ตระหนัก  - ลดปัญหาการเกิดไฟป่า

ถึงโทษของการเผาป่า หมอกควัน ช่วยลดปัญหา

5. มีอุปกรณ์ป้องกันและระงับ ภาวะโลกร้อนและฝุ่น

ไฟป่าอย่างเหมาะสม ละอองขนาดเล็ก PM 2.5

กองป้องกันฯ
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 โครงการจัดหา 1. เพ่ือให้มีครุภัณฑ์เพียงพอ จัดหารถยนต์เทท้ายติดเครน -   -    - 6,500,000    - รถยนต์บรรทุก  - มีครุภัณฑ์ตรงตาม กองป้องกันฯ
รถยนต์บรรทุก ต่อการปฏิบัติงานได้อย่าง ชนิด 6 ล้อ จ านวน 1 คัน เทท้ายติดเครน มาตราฐานและใช้งาน
เทท้ายติดเครน มีประสิทธิภาพ เป็นเงิน 6,500,000 บาท ไฮดรอลิค ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ไฮดรอลิค 2. เพ่ือสนองต่อความต้องการ (ตามราคาท้องถ่ิน) 6 ล้อ จ านวน  - สนับสนุนให้การ
ชนิด 6 ล้อ ของประชาชนภายในจังหวัด 1 คัน ช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืน

สระบุรีในการให้บริการ ท่ีมีการร้องขอ
สาธารณะ  - สามารถป้องกันและ
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ แก้ไขปัญหาความ
ปฏิบัติงานด้านงาน เดือดร้อนของประชาชน
สาธารณูปโภคให้รวดเร็ว ในจังหวัดสระบุรี
และทันต่อเหตุการณ์
4. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ภายในจังหวัดสระบุรี
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

5 โครงการจัดหา 1. เพ่ือให้มีครุภัณฑ์เพียงพอ จัดหารถบรรทุกน้ าแบบ -   -    - 6,500,000    -  - รถบรรทุกน้ า  - มีครุภัณฑ์ตรงตาม กองป้องกันฯ
รถบรรทุกน้ า ต่อการปฏิบัติงานได้อย่าง อเนกประสงค์ จ านวน 1 คัน อเนกประสงค์ มาตราฐานและใช้งาน
ดับเพลิงแบบ มีประสิทธิภาพ เป็นเงิน 6,500,000 บาท จ านวน 1 คัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อเนกประสงค์ 2. เพ่ือสนองต่อความต้องการ (ตามราคาท้องถ่ิน)  - สนับสนุนให้การ

ของประชาชนภายในจังหวัด ช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืน
สระบุรีในการให้บริการ ท่ีมีการร้องขอ
สาธารณะ  - สามารถป้องกันและ
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ แก้ไขปัญหาความ
ปฏิบัติงานด้านงาน เดือดร้อนของประชาชน
สาธารณูปโภคให้รวดเร็ว ในจังหวัดสระบุรี
และทันต่อเหตุการณ์
4. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ภายในจังหวัดสระบุรี
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.3 กลยุทธ์ : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6 โครงการจัดหา 1. เพ่ือให้มีครุภัณฑ์เพียงพอ จัดหารถยนต์กู้ภัยส่องสว่าง -   -    - 5,500,000    -  - รถยนต์กู้ภัย  - มีครุภัณฑ์ตรงตาม กองป้องกันฯ
รถยนต์กู้ภัย ต่อการปฏิบัติงานได้อย่าง เคล่ือนท่ีเร็ว จ านวน 1 คัน ส่องสว่าง มาตราฐานและใช้งาน
ส่องสว่าง มีประสิทธิภาพ เป็นเงิน 5,500,000 บาท เคล่ือนท่ีเร็ว ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เคล่ือนท่ีเร็ว 2. เพ่ือสนองต่อความต้องการ (ตามราคาท้องถ่ิน) จ านวน 1 คัน  - สนับสนุนให้การ

ของประชาชนภายในจังหวัด ช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืน
สระบุรีในการให้บริการ ท่ีมีการร้องขอ
สาธารณะ  - สามารถป้องกันและ
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ แก้ไขปัญหาความ
ปฏิบัติงานด้านงาน เดือดร้อนของประชาชน
สาธารณูปโภคให้รวดเร็ว ในจังหวัดสระบุรี
และทันต่อเหตุการณ์
4. เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ภายในจังหวัดสระบุรี

รวม  6 โครงการ  -  -  - 19,286,000    786,000        
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.4 กลยุทธ์ : เสริมสร้างบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

      แผนงาน : การเกษตร
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสวน 1. เพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืช จัดต้ังสวนพฤกษศาสตร์ - - - 50,000          50,000         สวน 1. ครูและนักเรียน กอง

พฤกษศาสตร์ อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ โรงเรียนหรเทพ พฤกษศาสตร์ ตระหนักถึงความส าคัญ การศึกษาฯ
โรงเรียนหรเทพ สมเด็จพระขนิษฐาธิราชเจ้า (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) ร.ร.หรเทพฯ ในการอนุรักษ์พันธุกรรม ร.ร.หรเทพฯ
(รุ่งเรืองประชา กรมสมเด็จพระเทพฯ จ านวน 1 แห่ง จ านวน 1 แห่ง พืชในท้องถ่ิน
สามัคคี) และส่งเสริมให้ครูและนักเรียน 2. เป็นแหล่งการเรียนรู้

ตระหนักถึงความส าคัญของการ และอนุรักษ์พันธุกรรม
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช พืชอันเน่ืองมาจาก
ในท้องถ่ิน พระราชด าริ
2. เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้
และอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

รวม 1 โครงการ  -  -  - 50,000 50,000

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความสมดุลและย่ังยืน โดยการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาไปสู่สังคมคาร์บอนต่ า
ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัยยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลงและย่ังยืน

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.5 กลยุทธ์ : ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว

      แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริม 1. เพ่ือสร้างส่ือประชาสัมพันธ์

น าเสนอ
จัดท าส่ือส่ิงพิมพ์ กิจกรรม - - - 2,000,000 2,000,000 ประชาชน 1. จังหวัดสระบุรีมีส่ือ ส านักปลัด

ประชาสัมพันธ์ และ น าเสนอข้อมูลสินค้าและบริการ ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว ท่ัวไป และ ประชาสัมพันธ์ น าเสนอข้อมูล
พัฒนาการท่องเท่ียว ด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด ในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ นักท่องเท่ียว ท่องเท่ียว สินค้าบริการ  
ขององค์การบริหารส่วน สระบุรี ป้าย โปสเตอร์แบบบรรจุภัณฑ์ ได้รับทราบ 2. ระบบเศรษฐกิจในจังหวัดสระบุรี
จังหวัดสระบุรี 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและ ออกหน่วยเคล่ือนท่ี ส่ือสังคม ข้อมูลด้าน ดีข้ึนเกิดการสร้างงาน สร้างรายได้

กระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างงาน ออนไลน์ เว็ปไซต์ youtube การท่องเท่ียว ของประชาชนมากข้ึน 
สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนใน เฟสบุ๊ค และอ่ืนๆ ของจังหวัด 3. ตอบสนองด้านการท่องเท่ียว
จังหวัดสระบุรี  สระบุรี ของประเทศไทยและจังหวัด
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย สระบุรี
ด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย
และจังหวัดสระบุรี

รวม 1 โครงการ - - - 2,000,000 2,000,000

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ืองครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ และการมีงานท่ีมีคุณค่าส าหรับทุกคน
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี  4 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและบริการให้ได้มาตรฐานมีอัตลักษณ์ และส่งเสริมการท่องเท่ียวเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ชุมชน

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสาธารณสุข

      แผนงาน : สาธารณสุข
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการโรงพยาบาล 1. เพ่ือให้จังหวัดสระบุรีมี จัดต้ังโรงพยาบาลศูนย์การ  -  -  - 482,300,000   482,300,000   องค์การบริหารส่วน  1. องค์การบริหารส่วน

ศูนย์การแพทย์ โรงพยาบาลท่ีได้มาตรฐาน แพทย์เฉพาะทางและศูนย์ จังหวัดสระบุรี จังหวัดสระบุรี จัดต้ังโรง
เฉพาะทาง และศูนย์ ส าหรับบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุของ สามารถจัดต้ัง พยาบาลภาครัฐท่ีได้
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ อีก 1 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด โรงพยาบาลท่ีได้ มาตรฐานส าหรับบริการ
ขององค์การบริหารส่วน 2. องค์การบริหารส่วนจังหวัด สระบุรี จ านวน 1 แห่ง มาตรฐานส าหรับ ประชาชนเพ่ิมข้ึนอีก 
จังหวัดสระบุรี สระบุรีสามารถจัดบริการด้าน บริการประชาชน 1 แห่ง

การรักษาพยาบาล ส่งเสริม จ านวน 1 แห่ง 2. องค์การบริหารส่วน
สุขภาพ ป้องกันและฟ้ืนฟูสุขภาพ จังหวัดสระบุรีสามารถจัด
เชิงรุกให้กับประชาชนได้อย่างมี บริการด้านการรักษา
ประสิทธิภาพ พยาบาล ส่งเสริมสุขภาพ
3. เพ่ือให้โรงพยาบาลศูนย์ ป้องกันและฟ้ืนฟูสุขภาพ
การแพทย์เฉพาะทางและศูนย์ เชิงรุกให้กับประชาชนได้
ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุขององค์การ อย่างมีประสิทธิภาพ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 3. โรงพยาบาลศูนย์การ
เกิดกระบวนการพัฒนาและ แพทย์เฉพาะทางและศูนย์

กอง
สาธารณสุข

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสาธารณสุข

      แผนงาน : สาธารณสุข
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

รองรับคุณภาพโรงพยาบาล ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ของ
จนได้รับการรับรองมาตรฐาน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
คุณภาพระบบ HA สระบุรี ได้รับการพัฒนา
4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน และรองรับคุณภาพโรง
จังหวัดสระบุรี สามารถเข้าถึง พยาบาลจนได้รับการ
บริการการดูแลรักษาพยาบาล รับรองมาตรฐานคุณภาพ
ได้อย่างท่ัวถึงและครอบคลุมมาก ระบบ HA
มากข้ึน 4. ประชาชนในจังหวัด
5. เพ่ือลดความเหล่ือมล้ าในการ สระบุรีสามารถเข้าถึง
เข้าถึงบริการการรักษาพยาบาล บริการการดูแลรักษา
ของประชาชนในจังหวัดสระบุรี พยาบาลได้อย่างท่ัวถึง

และครอบคลุมมากย่ิงข้ึน
5. ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้า

ถึงบริการรักษาพยาบาลของ

ประชาชนในจังหวัดสระบุรี
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสาธารณสุข

      แผนงาน : สาธารณสุข
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2 โครงการประชุมเชิง 1. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา คร้ังท่ี 1  -  -  - 450,000      450,000      ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ปฏิบัติการเพ่ือจัดท า สุขภาพระดับพ้ืนท่ีขององค์การ  - บุคลากรเครือข่ายโรง มีความพึงพอใจ มีการทบทวนแผนพัฒนา
แผนพัฒนาสุขภาพ บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี พยาบาลส่งเสริมสุขภาพ มากกว่าร้อยละ 80 สุขภาพระดับพ้ืนท่ี 
ระดับพ้ืนท่ีขององค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ต าบล 30 แห่ง จ านวน องค์การบริหารส่วน
บริหารส่วนจังหวัด  - 2570 และจัดท าแผนพัฒนา 60 คน จังหวัดสระบุรี ประจ าปี
สระบุรี สุขภาพระดับพ้ืนท่ี (เพ่ิมเติม)  - บุคลากรองค์การบริหาร งบประมาณ พ.ศ.2569-

2. เพ่ือให้บุคลากรผู้เข้าร่วม ส่วนจังหวัดสระบุรีและ 2570 และจัดท าแผน
โครงการมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ผู้สังเกตการณ์ จ านวน พัฒนาสุขภาพระดับ
และประสบการณ์ท้ังด้านในการ 10 คน รวมจ านวน 70 คน พ้ืนท่ี (เพ่ิมเติม)
บริหาร บริการ วิชาการ และการ คร้ังท่ี 2 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนางานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี  - บุคลากรเครือข่ายโรง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
3. เพ่ือให้เครือข่ายโรงพยาบาล พยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และประสบการณ์ท้ัง
ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีได้รับ ต าบล 30 แห่ง จ านวน ด้านการบริหาร บริการ 
การถ่ายโอนภารกิจฯ มีแผน 60 คน วิชาการและน ามา
พัฒนาสุขภาพ เพ่ือเป็นแนวทาง  - บุคลากรองค์การบริหาร บูรณาการในการพัฒนา

กอง
สาธารณสุข

-41-



ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสาธารณสุข

      แผนงาน : สาธารณสุข
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ในการปฏิบัติและด าเนินงานด้าน ส่วนจังหวัดสระบุรีและ งานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
สาธารณสุข ผู้สังเกตการณ์ จ านวน 3. เครือข่ายโรงพยาบาล

10 คน รวมจ านวน 70 คน ส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีได้
รวมจ านวนท้ังหมด 140 คน รับการถ่ายโอนภารกิจ

มีแผนพัฒนาสุขภาพเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
และด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสาธารณสุข

      แผนงาน : สาธารณสุข
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการพัฒนา 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  - บุคลากรเครือข่าย  -  -  - 800,000      800,000       - ผู้เข้าร่วมโครงการ 1. บุคลากรท่ีถ่ายโอน
แลกเปล่ียนความรู้ ถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริม มีความพึงพอใจ ภารกิจฯโรงพยาบาลส่งเสริม
โรงพยาบาลส่งเสริม ส่งเสริมสุขภาพต าบลให้กับ สุขภาพต าบล 30 แห่ง มากกว่าร้อยละ 80 สุขภาพต าบลให้กับองค์การ
สุขภาพต าบลท่ีได้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จ านวน 60 คน บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี
รับการถ่ายโอนภารกิจ 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  - บุคลากรองค์การบริหาร มีความรู้ความเข้าใจและเกิด

จังหวัดสระบุรี ประสบการณ์และแนวคิดใหม่ๆ ส่วนจังหวัดสระบุรีและ การพัฒนาศักยภาพมากข้ึน

ในการปฏิบัติงานและน าส่ิงท่ีได้ ผู้สังเกตการณ์ จ านวน 2. บุคลากรได้รับ
รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง 10 คน รวมท้ังหมด 70 คน ประสบการณ์เพ่ิมพูน
พัฒนาตนเองและพัฒนาหน่วยงาน จ านวน 1 รุ่นๆละ 3 วัน ความรู้และแนวคิดใหม่ๆใน
3. เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน การปฏิบัติงานเกิดการ
เรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ ปรับปรุงพัฒนาตนเอง
จากการท างาน พัฒนาหน่วยงานได้ดีมากข้ึน

3. เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ต่างๆจากการ

ท างาน

กอง
สาธารณสุข
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสาธารณสุข

      แผนงาน : สาธารณสุข
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 โครงการ "ศูนย์บริการ 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีจังหวัด - - - 500,000      500,000      1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 1. ผู้เข้าโครงการฯ มี 
อุ่นใจ" ขององค์การ ในการส่งเสริม ฟ้ืนฟู และป้องกัน สระบุรี จ านวน 6 รุ่นๆ ละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารส่วนจังหวัด ความเส่ือมถอยสุขภาพผู้สูงอายุ 10 คน 2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู และป้องกัน
สระบุรี ให้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ มีความพึงพอใจ ความเส่ือมถอยด้านสุขภาพ

ลดภาวะพ่ึงพิง ชะลอความเส่ือม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
ของผู้สูงอายุ ลดภาวะพ่ึงพิงชะลอความ
2. เพ่ือสร้างทักษะในการส่งเสริม เส่ือมของผู้สูงอายุ 
ฟ้ืนฟู และป้องกันความเส่ือม 2. ผู้เข้าโครงการฯ มีทักษะ 
ถอยสุขภาพผู้สูงอายุ ให้สามารถ ในการส่งเสริม ฟ้ืนฟู และ
ช่วยเหลือตนเองได้ ลดภาวะพ่ึงพิง ป้องกันความเส่ือมถอยด้าน
ชะลอความเส่ือมของผู้สูงอายุ สุขภาพสามารถช่วยเหลือ
3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ ตนเองได้ ลดภาวะพ่ึงพิง 
ส่งเสริม ฟ้ืนฟู และป้องกัน ชะลอความเส่ือมของ 
ความเส่ือมถอยสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ

กอง
สาธารณสุข
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการสาธารณสุข

      แผนงาน : สาธารณสุข
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกช่วงวัย
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3. ก่อนและหลังเข้าร่วม 
โครงการฯ ผู้สูงอายุมี
สุขภาพภาวะแทรกซ้อน
ด้านสุขภาพแตกต่าง
จากเดิม

รวม 4 โครงการ - - -   484,050,000   484,050,000
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการคัดเลือกครู 1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครู ครู พนักงานจ้าง นักเรียน  -  - - 100,000 100,000 ร้อยละ 60 ของ 1. ครูเกิดแรงจูงใจและมีขวัญ กอง

และนักเรียนดี มีขวัญและก าลังใจในการ ผู้ปกครอง บุคลากรกอง ผู้เข้าร่วม ก าลังใจในการพัฒนางานให้มี การศึกษาฯ
ศรีหรเทพ องค์การ พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ การศึกษาและเจ้าหน้าท่ี โครงการมีความ ประสิทธิภาพ ร.ร.หรเทพฯ
บริหารส่วนจังหวัด 2. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้น ท่ีเก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วน พึงพอใจมีขวัญ 2. ครูเกิดการกระตุ้นในการ
สระบุรี ให้ครูได้พัฒนาการเรียน จังหวัดสระบุรี จ านวน 100 คน ก าลังใจในการ พัฒนาการเรียนการสอนและ

การสอนและพัฒนาวิชาชีพครู พัฒนาการเรียน พัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง
อย่างต่อเน่ือง การสอนให้มี 3. นักเรียนมีความสนใจเรียน
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมี ประสิทธิภาพ มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
ความสนใจเรียน มีแรงจูงใจ และเพ่ิมพูนความสามารถตาม
ในการพัฒนาตนเองและเพ่ิมพูน ความถนัดท่ีมีอยู่อย่างเต็มท่ี
ความสามารถตามความ
ถนัดท่ีมีอยู่อย่างเต็มท่ี

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2 โครงการประชาสัมพันธ์ 1. เพ่ือจัดแสดงผลงานและ จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์  -  - - 200,000 200,000 ร้อยละความพึง ครู  ผู้ปกครอง ได้รับรู้ผลการ กอง
แสดงผลงานและ ศักยภาพของนักเรียนใน ผลงานของโรงเรียนหรเทพ พอใจของผู้เข้า จัดการศึกษาและแสดง การศึกษาฯ
ศักยภาพนักเรียน ครู ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) ร่วมโครงการ ศักยภาพของนักเรียน ร.ร.หรเทพฯ
และบุคลากร ศิลปะ กีฬา และคุณลักษณะ จ านวน 1 คร้ัง โดยมีนักเรียน งานประชา โรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรือง
โรงเรียนหรเทพ ท่ีพึงประสงค์ ครู ผู้ปกครอง ร่วมกิจกรรม สัมพันธ์ผลงาน ประชาสามัคคี)
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) 2. เพ่ือเป็นเวทีและพ้ืนท่ีเปิด 300 คน ของโรงเรียน

โอกาสให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง หรเทพ (รุ่งเรือง
และบุคลากรทางการศึกษาได้ ประชาสามัคคี)
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์
และแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพร่วมกัน
3. เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมทักษะ

การท างานร่วมกัน การแก้ไขปัญหา 

การคิดสร้างสรรค์และทักษะชีวิตอ่ืนๆ

ผ่านกิจกรรม
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการฝึกอบรม 1. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้วิธี ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน  -  - - 1,700,000 1,700,000 ร้อยละของ 1. นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการ กอง
เชิงปฏิบัติการด้าน การออกแบบหุ่นยนต์ การใช้ หุ่นยนต์และแข่งขันหุ่นยนต์ ความพึงพอใจ ออกแบบหุ่นยนต์ การใช้ การศึกษาฯ
หุ่นยนต์และแข่งขัน เคร่ืองมือช่าง การใช้ทักษะ ให้กับนักเรียน ภายในเขตพ้ืนท่ี ของนักเรียน เคร่ืองมือช่าง วิทยาศาสตร์
หุ่นยนต์ ภายใน ด้านกลศาสตร์ วิทยาศาสตร์ จังหวัดสระบุรี จ านวน 600 คน ท่ีเข้าฝึกอบรม และคณิตศาสตร์ ร่วมกับ
เขตพ้ืนท่ีจังหวัด และคณิตศาสตร์ ร่วมกับ ความคิดสร้างสรรค์ได้
สระบุรี ความคิดสร้างสรรค์ได้บูรณาการ บูรณาการสาระการเรียนรู้ท่ี

สาระการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย หลากหลายเข้าด้วยกันได้
เข้าด้วยกันได้อย่างมีคุณค่า อย่างมีคุณค่า
2. เพ่ือให้นักเรียนมีโลกทัศน์ใน 2. นักเรียนมีโลกทัศน์ในการ
การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ี เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ี
กว้างไกล ได้รับความรู้และ กว้างไกล ได้รับความรู้ และ
พัฒนาตนเองตามความถนัด พัฒนาตนเองตามความถนัด
และความสามารถ และความสามารถ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3. เพ่ือให้นักเรียนมีโอกาส 3. นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วม
เข้าร่วมแข่งขันหุ่นยนต์ท่ีใช้ แข่งขันหุ่นยนต์ท่ีใช้กติกาใน
กติกาในระดับสากล ระดับสากล
4. เพ่ือคัดเลือกนักเรียนในเขต 4. นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
พ้ืนท่ีจังหวัดสระบุรีเป็น สระบุรีเป็นตัวแทนเข้าร่วม
ตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันหุ่นยนต์ในระดับ
หุ่นยนต์ในระดับภาคกลาง ภาคกลาง
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 โครงการพัฒนา 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ 1. จัดกิจกรรมหรือการอบรม  -  - - 500,000        500,000        1. มีการจัดกิจกรรม 1. หน่วยงานต้นสังกัดมี กอง
ข้าราชการครูบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากร พัฒนาข้าราชการครูและ หรืออบรมพัฒนา การส่งเสริม สนับสนุนการ การศึกษาฯ
ทางการศึกษาหรือ ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง บุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากร พัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ ร.ร.หรเทพฯ
บุคลากรท่ีปฏิบัติ อย่างต่อเน่ือง อย่างน้อย 1 คร้ัง หรือ  ทางการศึกษา 2. ข้าราชการครูและบุคลากร
หน้าท่ีเก่ียวกับการ 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 1 หลักสูตร อย่างน้อย 1 คร้ัง ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้/
ศึกษา ให้ข้าราชการครูและบุคลากร 2. ข้าราชการครู บุคลากรทาง หรือ 1 หลักสูตร ทักษะ/ประสบการณ์ พัฒนา

ทางการศึกษาพัฒนาตนเองใน การศึกษา พนักงานจ้าง หรือ ตามแผนท่ี การจัดการเรียนรู้และปฏิบัติ
ด้านต่างๆ เพ่ือน าไปพัฒนา บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้าน ก าหนด ได้ดีย่ิงข้ึน
คุณภาพการสอนหรือการ การศึกษา 2. ข้าราชการครู 3. ครูและบุคลากรทางการ
ปฏิบัติงาน และบุคลากรท่ี ศึกษามีเครือข่ายหรือชุมชน 
3. เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ปฏิบัติหน้าท่ี ทางวิชาชีพครูส าหรับ
หรือชุมชนทางวิชาชีพครูและ ด้านการศึกษา แลกเปล่ียนการเรียนรู้
บุคลากรทางการศึกษา ส าหรับ ไม่น้อยกว่า อย่างย่ังยืน
แลกเปล่ียนการเรียนรู้เพ่ือการ ร้อยละ 80 ของ
พัฒนาท่ีต่อเน่ืองและย่ังยืน จ านวนเป้าหมาย
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

เข้าร่วมโครงการ
3. ข้าราชการครู
และบุคลากรท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
การศึกษาน า
ความรู้/ทักษะ/
ประสบการณ์
ไปใช้พัฒนา
การจัดการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติ
งานจริง
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

5 โครงการเงินอุดหนุน เพ่ือจัดสรรอาหารกลางวัน เด็กอนุบาล และเด็กนักเรียน  -  - - 1,500,000 1,600,000 ร้อยละของ เด็กอนุบาล เด็กนักเรียนระดับ กอง
ส าหรับสนับสนุน ให้กับเด็กอนุบาล นักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 เด็กอนุบาล ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 การศึกษาฯ
อาหารกลางวัน ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 และนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เด็กนักเรียน และนักเรียนระดับช้ันมัธยม ร.ร.หรเทพฯ

และนักเรียนระดับช้ันมัธยม ปีท่ี 1-3 ในโรงเรียนขยายโอกาส ระดับช้ันประถม ศึกษาปีท่ี 1 - 3 ในโรงเรียน
ศึกษาปีท่ี 1 - 3 ในโรงเรียน ทางการศึกษา ได้รับประทาน ศึกษาปีท่ี 1 - 6 ขยายโอกาสทางการศึกษา
ขยายโอกาสทางการศึกษา อาหารกลางวัน มีคุณภาพและ และนักเรียน ได้รับอาหารกลางวันครบถ้วน

เพียงพอต่อความต้องการท าให้ ระดับช้ันมัธยม
เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย ศึกษาปีท่ี 1 - 3 

ในโรงเรียน
ขยายโอกาส
ทางการศึกษา
ได้รับอาหาร
กลางวัน
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6 โครงการค่าใช้จ่ายใน เพ่ือพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ครู บุคลากร และนักเรียน  -  - - 100,000        100,000        ร้อยละของ ผู้เรียนสามารถใช้ห้องสมุด กอง
การพัฒนาห้องสมุด ส าหรับใช้ในการค้นคว้า มีห้องสมุดท่ีมีคุณภาพเพียงพอ ผู้เรียนท่ีสืบค้น ค้นคว้าหาความรู้นอกเหนือ การศึกษาฯ

หาความรู้ ต่อความต้องการสามารถค้นหา ความรู้ใน จากการเรียนการสอน ร.ร.หรเทพฯ
ความรู้ได้ ห้องสมุด
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

7 โครงการค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  -  - - 200,000        200,000        ร้อยละของครู ครู และบุคลากรทางการ กอง
ในการพัฒนา ศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มี พัฒนาตนเอง เพ่ิมความสามารถ ท่ีได้รับการฝึกฝน ศึกษาพัฒนาการปฏิบัติงาน การศึกษาฯ
ข้าราชการครู ความรู้ ความสามารถในการ ในการปฏิบัติงานของโรงเรียน พัฒนาตนเอง ให้มีคุณภาพสูงข้ึน ร.ร.หรเทพฯ
และบุคลากร ปฏิบัติงานของโรงเรียนและ และการจัดการเรียนการสอน  
ทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพข้ึน
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

8 โครงการส่งเสริม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง นักเรียนและบุคลากรตระหนัก  -  - - 100,000        100,000        ร้อยละของ นักเรียนตระหนักและให้ความ กอง
กิจกรรมรักการอ่าน การเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน ถึงความส าคัญของการอ่าน นักเรียน ส าคัญของการอ่านและการฟัง การศึกษาฯ
ในสถานศึกษา รักการค้นคว้าเกิดการใฝ่รู้ และ การเขียนและการฟัง ท่ีรักการอ่าน มากย่ิงข้ึน ร.ร.หรเทพฯ

น าไปสู่การปฏิบัติในชีวิต
ประจ าวัน
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

9 โครงการแข่งขันทาง เพ่ือสนับสนุนการแข่งขันวิชาการ นักเรียน ครู และบุคลากร  -  - - 200,000        200,000        ร้อยละของ นักเรียน ครูและบุคลากร กอง
วิชาการนักเรียนองค์กร ในโรงเรียนและแข่งขันทาง ทางศึกษาโรงเรียนหรเทพฯ นักเรียนท่ีเข้า ทางการศึกษาได้น าความ การศึกษาฯ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน วิชาการนักเรียน อปท. ระดับ เกิดการพัฒนาตนเอง ให้มี ร่วมการแข่งขัน รู้และประสบการณ์จากการ ร.ร.หรเทพฯ
ระดับภาคกลาง ภาคกลาง ร่วมกับ อปท.อ่ืน ความรู้ ความสามารถมีทักษะ ทางวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

ทางวิชาการสาขาต่างๆ ทักษะทางวิชาการมาพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพ
มากย่ิงข้ึน
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

10 โครงการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง นักเรียน ครู และบุคลากร  -  - - 100,000        100,000        ร้อยละของ นักเรียน ครูและบุคลาการ กอง
วิชาการนักเรียน ออกถึงความสามารถของตนเอง ทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน นักเรียนท่ีเข้า ทางการศึกษาได้น าความรู้ การศึกษาฯ
องค์กรปกครอง ในด้านทักษะทางวิชาการตาม หรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) ร่วมการแข่งขัน และประสบการณ์จากการ ร.ร.หรเทพฯ
ส่วนท้องถ่ิน ประสบการณ์การเรียนรู้ 8 กลุ่ม ท่ีมีความรู้ความสามารถ ทางวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ระดับประเทศ สาระ เหมาะสมได้ร่วมกิจกรรม ทักษะทางวิชาการมาพัฒนา 

โครงการแข่งขันทักษะทาง ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
วิชาการระดับประเทศประจ าปี สอนให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

11 โครงการเสริมสร้าง เพ่ือส่งเสริมวินัย คุณธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา  -  - - 50,000          50,000         ร้อยละของครู ครู บุคลากรและนักเรียน กอง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติธรรม และนักเรียน ได้รับการ บุคลากรทางการ มีคุณธรรม จริยธรรม การศึกษาฯ
จริยธรรม และ ของครู บุคลากรทางการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ศึกษาและ ร.ร.หรเทพฯ
ปฏิบัติธรรมของครู ศึกษาและนักเรียน นักเรียนท่ี
บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนหรเทพฯ เข้าร่วมกิจกรรม
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

12 โครงการส่งเสริมและ เพ่ือส่งเสริมการจัดกระบวน เพ่ือขยายแนวคิดตามหลัก  -  - - 100,000        100,000        ร้อยละของ นักเรียน ครู บุคลากรและ กอง
พัฒนาการจัดกระบวน การเรียนการสอนบริหารตาม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียน ครู ประชาชน ท่ีน้อมน าหลัก การศึกษาฯ
การเรียนรู้ ตามหลัก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา บุคลากร และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร.ร.หรเทพฯ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงศูนย์การเรียนรู้ตาม ประชาชน ไปใช้ในชีวิต
พอเพียง“ศูนย์การ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ ท่ีน้อมน าหลัก
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา พอเพียง ปรัชญาของ
ของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจ
ด้านการศึกษา” พอเพียงไปใช้

ในชีวิต
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

13 โครงการเข้าค่าย เพ่ือเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนา ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง  -  - - 150,000        150,000        ลูกเสือ-เนตรนารี ลูกเสือ-เนตรนารี ส ารอง กอง
พักแรม ลูกเสือ – ผู้เรียนให้นักเรียนได้รู้จัก ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ ส ารอง ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ การศึกษาฯ
เนตรนารี ของ ความเสียสละ และมีความ ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ลูกเสือ-เนตรนารี ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ ร.ร.หรเทพฯ
โรงเรียนหรเทพ รับผิดชอบต่อตนเองและ ของโรงเรียนหรเทพฯ ทุกคน สามัญ ได้ประสบการณ์และทักษะ
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) ส่วนรวมและฝึกทักษะการ ลูกเสือ-เนตรนารี ในการร่วมกิจกรรม

อยู่ร่วมกันและทักษะการ สามัญรุ่นใหญ่ การท างานเป็นทีม 
ท างานเป็นทีม เข้าร่วมโครงการ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

14 โครงการแข่งขันกีฬาสี เพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา นักเรียนโรงเรียนหรเทพฯ  -  - - 100,000        100,000        1. ร้อยละ 1. นักเรียนได้แสดงออกทักษะ กอง
ภายในโรงเรียนหรเทพ ให้แก่นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ นักเรียน ทางกีฬา การศึกษาฯ
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) ท่ีแข็งแรงและห่างไกลยาเสพติด แข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เป็น ได้แสดงออก 2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี ร.ร.หรเทพฯ

และสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความ ประโยชน์ ทักษะทางกีฬา แข็งแรงและใช้เวลาว่างให้เป็น
สามารถด้านกีฬา เพ่ือสร้างขวัญ 2. ร้อยละ ประโยชน์
และก าลังใจในการพัฒนา นักเรียนมี  

สุขภาพร่างกาย
ท่ีแข็งแรงและ
ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

15 โครงการแข่งขันกีฬา 1. เพ่ือส่งเสริมทักษะทางด้าน ตัวแทนนักกีฬาโรงเรียนหรเทพฯ  -  - - 250,000        250,000        ร้อยละของ 1. นักเรียนได้แสดงออกทักษะ กอง
นักเรียนองค์กร กีฬาให้แก่นักเรียน แต่ละประเภท ตัวแทนนักกีฬา ทางกีฬา การศึกษาฯ
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 2. เพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาพ ท่ีแข่งขัน 2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี ร.ร.หรเทพฯ
แห่งประเทศไทย ระดับ ร่างกายท่ีแข็งแรงและห่างไกล แข็งแรงและใช้กีฬาเป็นกิจกรรม
ภาคกลางและระดับ ยาเสพติด ในเวลาว่างเพ่ือห่างไกล
ประเทศ 3. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ยาเสพติด

ในการสนับสนุนนักเรียนท่ีมี 3. นักเรียนมีขวัญ ก าลังใจ
ความสามารถด้านกีฬา ในการแสดงศักยภาพด้านกีฬา
ได้แสดงศักยภาพด้านการกีฬา อย่างม่ันใจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-62-



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

16 โครงการโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม ครูและนักเรียนโรงเรียน  -  - - 100,000        100,000        ร้อยละของครู ครูและนักเรียนสามารถน าหลัก กอง
วิถีพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธแก่ครูและ หรเทพฯ จ านวน 250 คน และนักเรียนท่ี ค าสอนทางพระพุทธศาสนาไป การศึกษาฯ

นักเรียนโรงเรียนหรเทพฯ เข้าร่วมโรงเรียน เป็นแนวทางในชีวิตประจ าวัน ร.ร.หรเทพฯ
วิถีพุทธ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

17 โครงการจัดหาครูสอน เพ่ือจัดหาครูสอนภาษา ครูสอนภาษาต่างประเทศ  -  - - 336,000        336,000        นักเรียน นักเรียนมีทักษะการพูด ฟัง กอง
ภาษาต่างประเทศ ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (ภาษาอังกฤษ) ร.ร.หรเทพฯ อ่าน เขียน ด้านภาษาอังกฤษ การศึกษาฯ
(ภาษาอังกฤษ) ท่ีเป็นชาวต่างชาติมาพัฒนา มีพัฒนาการ เพ่ิมข้ึน ร.ร.หรเทพฯ

ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน ทักษะด้านภาษา
ด้านภาษาอังกฤษแก่นักเรียน อังกฤษ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

18 โครงการเข้าค่าย 1. เพ่ือพัฒนาทักษะทาง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา  -  - - 300,000        300,000        จ านวนนักเรียน 1. นักเรียนมีทักษะทาง กอง
พัฒนาทักษะภาษา ภาษาอังกฤษของผู้เรียนใน ตอนปลายถึงช้ันมัธยมศึกษา ช้ันประถมศึกษา ภาษาอังกฤษของผู้เรียนใน การศึกษาฯ
อังกฤษ (English ด้านการฟัง พูด อ่าน และ ตอนต้น จ านวน 120 คน ตอนปลายถึง ด้านการฟัง พูด อ่าน และ ร.ร.หรเทพฯ
Camp) ของโรงเรียน เขียนผ่านกิจกรรมท่ีเน้นการใช้ ช้ันมัธยมศึกษา เขียนผ่านกิจกรรมท่ีเน้นการใช้
หรเทพ (รุ่งเรือง ภาษาในสถานการณ์จริง ตอนต้น ภาษาในสถานการณ์จริง
ประชาสามัคคี) 2. เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดี ไม่น้อยกว่า 2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ความม่ันใจ และความตะหนัก ร้อยละ 80 ความม่ันใจ และความตระหนัก
ในความส าคัญของภาษาอังกฤษ เข้าร่วมโครงการ ในความส าคัญของภาษาอังกฤษ
ต่อการด ารงชีวิตการเรียนรู้ ต่อการด ารงชีวิตการเรียนรู้
และการประกอบอาชีพใน และการประกอบอาชีพใน
อนาคต อนาคต
3.เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม 3.นักเรียนมีทักษะทางสังคม
ทักษะการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทักษะการท างานร่วมกัน
การแก้ไขปัญหาการคิดสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญญา การคิด
และทักษะชีวิตอ่ืนๆ จากกิจกรรม สร้างสรรค์ และทักษะชีวิตอ่ืนๆ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

19 โครงการการแข่งขัน เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักเรียน ครู และบุคลากร  -  - - 50,000          50,000         ร้อยละนักเรียน นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความ กอง
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถ ทางการศึกษา ของโรงเรียน ร.ร.หรเทพฯ สามารถด้านวิชาการและหา การศึกษาฯ

ด้านวิชาการและหาเวที หรเทพฯ เข้าร่วมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม เวทีให้นักเรียนได้แสดงออก ร.ร.หรเทพฯ
ให้นักเรียนได้แสดงออก อย่างสร้างสรรค์
อย่างสร้างสรรค์
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

20 โครงการดูแลสุขภาพ 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ของ ผู้ปกครองนักเรียนระดับ - - - 50,000          50,000         ผู้ปกครองกลุ่ม 1. ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้ กอง
และส่งเสริมพัฒนา ผู้ปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจ ปฐมวัย จ านวน 60 คน เป้าหมายเข้าร่วม ความเข้าใจเก่ียวกับ การศึกษาฯ
การในเด็กระดับ เก่ียวกับการพัฒนาการ โครงการ พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ร.ร.หรเทพฯ
ช้ันอนุบาล ด้านต่างๆ ของเด็กระดับปฐมวัย ไม่น้อยกว่า ท้ัง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย 

ท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคม ร้อยละ 80	 อารมณ์  ด้านสังคม และ
และสติปัญญา สติปัญญา) 
2. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม 2. ผู้ปกครองได้รับการปรึกษา
ในการปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพ ปัญหาด้านสุขภาพเช่นการ
และการป้องกัน น าไปสู่การ ป้องกันโรคติดต่อ ป้องกันเด็ก
ช่วยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัย มีสมาธิส้ัน มีโรคอ้วน

3. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรู้ รวมถึงปัญหาด้านสุขภาพอ่ืน ๆ
และทักษะท่ีถูกต้องในการดูแล 3. ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย
สุขภาพเด็กปฐมวัย ท้ังด้าน มีความรู้เก่ียวกับการดูแล
โภชนาการ  การป้องกันโรค สุขภาพเด็กปฐมวัย
และสุขอนามัยเบ้ืองต้น
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

21 โครงการอบรม 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับ นักเรียน จ านวน 150 คน  -  - - 320,000        320,000        ร้อยละ 80 ของ 1. นักเรียนได้รับความรู้ทาง กอง
เชิงปฏิบัติการ ความรู้ทางด้านดาราศาสตร์ ผู้เข้าร่วมอบรม ด้านดาราศาสตร์ การศึกษาฯ
ค่ายดาราศาสตร์ 2. เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการใช้ โครงการฯ มี 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึก
เปิดฟ้านอนนับดาว กล้องโทรทรรศน์ อุปกรณ์ ความพึงพอใจ ทักษะการใช้กล้องโทรทัศน์
" ฝนดาวตกเจมินิดส์ " ทางดาราศาสตร์และการ อุปกรณ์ทางดาราศาสตร์
(Geminid) ของ สังเกตการณ์ท้องฟ้าจริง และสังเกตุการณ์ท้องฟ้าจริง
องค์การบริหารส่วน 3. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีแก่ 3. สร้างทัศนคติท่ีดีแก่นักเรียน
จังหวัดสระบุรี นักเรียนในด้านดาราศาสตร์ ในด้านดาราศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ 4. มีการสร้างเครือข่ายการ
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการ เรียนรู้และการพัฒนาองค์
เรียนรู้และการพัฒนาองค์ ความรู้ทางดาราศาสตร์
ความรู้ทางดาราศาสตร์
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

22 โครงการส่งเสริม 1. เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซ่ึง 1. พระภิกษุ สามเณร นักธรรม  -  - - 2,000,000      2,000,000     ร้อยละความ 1. รักษาไว้ซ่ึงพระพุทธพจน์ กอง
การศึกษาพระพุทธ พระพุทธพจน์และอนุรักษ์ ช้ันตรี-โท-เอก ในเขตปกครอง พึงพอใจของ และอนุรักษ์การศึกษาพระพุทธ การศึกษาฯ
ศาสนาของพระภิกษุ การศึกษาพระพุทธศาสนา คณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ผู้เข้าร่วม ศาสนาของคณะสงฆ์ไทย
สามเณร ในจังหวัด ของคณะสงฆ์ไทย 2. พระภิกษุ สามเณร ภาษาบาลี โครงการฯ 2. พระภิกษุ สามเณรเห็น
สระบุรี 2. เพ่ือพระภิกษุ สามเณร ประโยค 1-2- ป.ธ.4 ในเขต มากกว่า ประโยชน์ของการศึกษาแผนก

เห็นประโยชน์ของการศึกษา ปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสระบุรี ร้อยละ 80 ธรรม - บาลี มากข้ึน
แผนกธรรม - บาลี มากข้ึน 3. พระภิกษุ สามเณร ได้
3. เพ่ือเผยแพร่พระธรรม เผยแพร่พระธรรมค าสอน
ค าสอนในแนวทางท่ีถูกต้อง ในแนวทางท่ีถูกต้องตาม
ตามหลักของพระพุทธศาสนา หลักของพระพุทธศาสนา
4. เพ่ือให้มีบุคลากรคณะสงฆ์ 4. มีบุคลากร คณะสงฆ์
ผู้มีความรู้ ความสามารถช่วย ผู้มีความรู้ความสามารถช่วย
สนองงานคณะสงฆ์ได้อย่างมี สนองงานคณะสงฆ์ได้อย่าง
ประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

23 โครงการค่ายเยาวชน 1. เพ่ือพัฒนานักเรียน จัดฝึกอบรมดนตรีสากลให้  -  - - 1,300,000      1,300,000     1. ร้อยละความ 1. นักเรียน นักศึกษา เยาวชน กอง
ดนตรี จังหวัดสระบุรี นักศึกษา เยาวชนให้มีความรู้  นักเรียน นักศึกษา และเยาวชน ส าเร็จของ ให้มีความรู้ ความสามารถ การศึกษาฯ

ความสามารถด้านดนตรีสากล จ านวน 150 คน โครงการฯ ด้านดนตรีสากล
2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา 2. ร้อยละความ 2. นักเรียน นักศึกษา ได้รับ
เยาวชน ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม พึงพอใจของ การพัฒนาศักยภาพและ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ ผู้เข้าร่วม สุนทรียภาพทักษะ ความรู้
สุนทรียภาพทักษะ ความรู้ โครงการฯ ความสามารถด้านดนตรีสากล
ความสามารถด้านดนตรีสากล ในรูปแบบต่างๆ
ในรูปแบบต่างๆ 3. นักเรียน นักศึกษา เยาวชน
3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมี
เยาวชน ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ โรงเรียน ชุมชนและสังคม
โรงเรียน ชุมชน และสังคม ผ่านกิจกรรมดนตรีและร่วม
ผ่านกิจกรรมดนตรี และร่วม ประกวดแข่งขันตามโอกาส
ประกวดแข่งขันตามโอกาส อันเหมาะสม
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

อันเหมาะสม 4. นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
4. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
เยาวชน ท่ีเข้าฝึกอบรมสามารถ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกล จากอบายมุขและ
ห่างไกลจากอบายมุขและ ยาเสพติด
ยาเสพติด
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

24 โครงการพัฒนา 1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน ในจังหวัด  -  - - 300,000 300,000 1. ความพึงพอใจ 1. เด็กและเยาวชนภายใน กอง
ศักยภาพเด็กและ ภายในจังหวัดสระบุรี มีความรู้ สระบุรี จ านวน 300 คน . ของผู้เข้าโครงการ จังหวัดสระบุรี มีความรู้ความ การศึกษาฯ
เยาวชนจังหวัดสระบุรี ความเข้าใจในการพัฒนา พัฒนาศักยภาพ เข้าใจในการพัฒนาศักยภาพ

ศักยภาพและเสริมสร้าง และเยาวชน และเสริมสร้างทักษะการ
ทักษะการเรียนรู้ จังหวัดสระบุรี เรียนรู้
2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มากกว่า 2. เด็กและเยาวชนภายใน
ภายในจังหวัดสระบุรี มีความรู้ ร้อยละ 80 จังหวัดสระบุรี มีความรู้ความ
ความเข้าใจในการพัฒนา 2. จ านวนผู้เข้า เข้าใจในการพัฒนาศักยภาพ
ศักยภาพและเสริมสร้างทักษะ ร่วมโครงการฯ และเสริมสร้างทักษะการเรียน
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มากกว่า รู้อย่างต่อเน่ือง
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน ร้อยละ 80 3. มีการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์เสริมสร้าง ของเป้าหมาย ประสบการณ์เสริมสร้าง
ศักยภาพความเป็นผู้น าและ ของโครงการฯ ศักยภาพความเป็นผู้น า
เครือข่ายให้แก่เด็กและเยาวชน และเครือข่ายให้แก่เด็กและ
ในจังหวัดสระบุรี เยาวชนในจังหวัดสระบุรี
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

25 โครงการเข้าค่าย 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน นักเรียน จ านวน 50 คน - - - 500,000        500,000        นักเรียน 1. นักเรียนมีศักยภาพด้าน กอง

พัฒนาศักยภาพ ดนตรีของนักเรียนตามความ ไม่น้อยกว่า ดนตรีตามความถนัด ความ การศึกษาฯ
นักเรียนสู่ความเป็น ถนัด ความสนใจ ให้มีความ ร้อยละ 80 สนใจมีความเป็นเลิศ ร.ร.หรเทพฯ
เลิศด้านดนตรี เป็นเลิศ มีความเป็นเลิศ 2. นักเรียนมีทักษะการด ารง
ของโรงเรียนหรเทพ 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ในศักยภาพ ชีวิตการประกอบอาชีพ การ
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) มีทักษะการด ารงชีวิต ด้านดนตรี บริหารจัดการเวลาว่าง และ

การประกอบอาชีพ การบริหาร ทักษะการท างานร่วมกัน

จัดการเวลาว่าง มีทักษะการ 3. ผู้เรียนมีคุณภาพท้ังด้าน
ท างานร่วมกัน ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้าน
3. เพ่ือให้พัฒนาคุณภาพ สังคมและด้านสติปัญญา
ผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ ด้านสังคม
และด้านสติปัญญา
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

26 โครงการจัดงานวันครู 1. เพ่ือจัดงานวันครู ระลึกถึง ครู บุคลากรทางการศึกษาและ - - - 100,000        100,000        ครู บุคลากร 1. เกิความรักความรู้สึก กอง
และยกย่องเชิดชู พระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริม บุคลากรท่ีเก่ียวข้องร่วมงาน ทางการศึกษา ผูกพัน เชิงบวกต่อองค์กร การศึกษาฯ
เกียรติ ผู้มีคุณูปการ และเชิดชูเกียรติวิชาชีพครู 50 คน บุคคลท่ีเก่ียวข้อง 2. ได้ร่วมกันสืบสานประเพณี ร.ร.หรเทพฯ
ต่อโรงเรียนหรเทพ 2. เพ่ือสืบสานประเพณี เข้าร่วมโครงการ วัฒนธรรมอันดีงาม
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) วัฒนธรรมอันดีงาม ไม่น้อยกว่า 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา

3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครู ร้อยละ 80 และผู้สร้างคุณประโยชน์
บุคลากรทางการศึกษาและ มีความภาคภูมิใจ และขวัญ
ผู้สร้างคุณประโยชน์ต่อ ก าลังใจ
โรงเรียนหรเทพ
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี)
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

27 โครงการจัดงานรัฐพิธี 1. เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 1. จัดงานวันเฉลิมพระชนม - - - 150,000        150,000        1. ร้อยละของผู้เข้า 1. ได้แสดงความจงรักภักดี กอง
เทิดทูนสถาบัน ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ พรรษา พระบาทสมเด็จ ร่วมงานวันเฉลิม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ การศึกษาฯ
พระมหากษัตริย์ของ 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พระปรเมนทรรามาธิบดีศรี พระชนมพรรษา 2. มีความรักชาติ ร.ร.หรเทพฯ
โรงเรียนหรเทพ ให้มีความรักชาติ และเกิด สินทรมหาวชิราลงกรณ พระบาทสมเด็จ และเกิดจิตส านักใน
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) จิตส านึกในหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พระเจ้าอยู่หัว หน้าท่ีพลเมืองท่ีดี

2. จัดงานวันคล้ายวันเฉลิม 2. ร้อยละของ
พระชนมพรรษา สมเด็จ ผู้เข้าร่วมงาน
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา วันคล้ายวันเฉลิม
พิมลลักษณ พระบรมราชินี พระชนมพรรษา 
3. จัดงานวันคล้ายวันพระบรม สมเด็จพระนาง
ราชสมภพพระบาทสมเด็จ เจ้าสุทิดาฯ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล พระบรมราชินี
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 3. ร้อยละของ
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ผู้เข้าร่วมงานวัน

คล้ายวันพระบรม
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4. จัดงานวันเฉลิมพระชนม ราชสมภพ
พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบาทสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ พระบรม พระบรมชนกาธิ
ราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่ เบศร มหาภูมิ
แห่งชาติ อดุลยเดช

มหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ
และ วันพ่อ
แห่งชาติ
4. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
งานวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

พระบรม
ราชินีนาถ
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง และ
วันแม่แห่งชาติ
5. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์อันพึง
ประสงค์จาก
การเข้าร่วมการ
จัดงานท้ังหมด
6. ระดับความพึง	
พอใจในภาพรวม
ของการจัด
โครงการ

-77-



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

28 โครงการนิเทศติดตาม 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ครูโรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรือง - - - 100,000        100,000        ร้อยละ 60 ของ 1. โรงเรียนในสังกัดให้มี กอง
และประเมินผล                               (รุ่งเรืองประชาสามัคคี)ในสังกัดให้มีคุณภาพมาตรฐาน ประชาสามัคคี) เจ้าหน้าท่ี ผู้เข้าร่วมโครงการ คุณภาพมาตรฐานการศึกษา การศึกษาฯ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การศึกษาปฐมวัยและ และบุคลากรทางการศึกษาของ มีความเข้าใจใน ปฐมวัยและมาตรฐานการ
การศึกษา มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี การจัดท าวิจัย ศึกษาพ้ืนฐาน
โรงเรียนหรเทพ          2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารการ จ านวน 50 คน  ในช้ันเรียน 2. ระบบบริหารการจัดการ
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

และสามารถขับเคล่ือนสู่ความ สามารถขับเคล่ือนสู่ความ
ส าเร็จตามเป้าหมายหลักของ ส าเร็จตามเป้าหมายหลัก
การปฏิรูปการศึกษา ของการปฏิรูปการศึกษา
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการ 3. ครูมีการพัฒนาอย่าง
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ต่อเน่ือง
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

29 โครงการสนับสนุน 1. เพ่ือจัดสรรเงินรายการ นักเรียนโรงเรียนหรเทพ (รุ่งเรือง  -  - - 2,500,000      2,500,000     นักเรียนทุกคน 1. นักเรียนจัดสรรเงินรายการ กอง
ค่าใช้จ่ายการบริหาร ค่าใช้จ่าย ค่าจัดการเรียน ประชาสามัคคี) ทุกคน ได้รับงบประมาณ ค่าใช้จ่าย ค่าจัดการเรียน การศึกษาฯ
สถานศึกษา การสอน (รายหัวและรายหัว อุดหนุนจากรัฐ การสอน (รายหัวและรายหัว ร.ร.หรเทพฯ
โรงเรียนหรเทพ          ส่วนเพ่ิม) ค่ากิจกรรม ในการจัดหา ส่วนเพ่ิม) ค่ากิจกรรม
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ทรัพยากร พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ือง หรือสนับสนุน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเคร่ือง
แบบนักเรียน ค่าหนังสือเรียน ระหว่างการ แบบนักเรียน
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทรัพยากร เข้ารับการจัด 2. นักเรียนมีทรัพยากร
ในการรับการศึกษาอย่าง การศึกษาข้ัน ในการรับการศึกษาอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม พ้ืนฐานจากรัฐ เพียงพอ เหมาะสม
3. เพ่ือส่งเสริมความเสมอภาค 3. ส่งเสริมความเสมอภาค
ในการได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการได้รับการศึกษาข้ัน
จากรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย พ้ืนฐานจากรัฐโดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

30 โครงการเงินอุดหนุน เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา  -  - - 100,000        100,000        ร้อยละของ นักเรียนได้รับการจัดการ กอง
ส าหรับส่งเสริม ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักเรียนยากจน ศึกษาอย่างมีคุณภาพ การศึกษาฯ
ศักยภาพการจัดการ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ท่ีมีฐานะยากจนได้รับค่าปัจจัย ท่ีได้รับปัจจัย เพียงพอและท่ัวถึงอย่าง ร.ร.หรเทพฯ
ศึกษาท้องถ่ิน (ค่าปัจจัย พ้ืนฐานท่ีจ าเป็นในการศึกษา พ้ืนฐานสนับสนุน เสมอภาค
พ้ืนฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน)
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : การศึกษา

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

31 โครงการฝึกอบรม 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความ ครู พนักงานจ้าง และบุคลากร  -  - - 100,000        100,000        เข้าร่วมโครงการ 1. บุคลากรกองการศึกษา กอง
พัฒนาศักยภาพครู สามารถของครู พนักงานจ้าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒน ได้รับการพัฒนา ศาสนาและวัฒนธรรม การศึกษาฯ
พนักงานจ้าง และ และบุคลากรกองการศึกษา ธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัด ศักยภาพด้าน องค์การบริหารส่วนจังหวัด ร.ร.หรเทพฯ
บุคลากร กองการ ศาสนาและวัฒนธรรม สระบุรี จ านวน 50 คน เทคโนโลยี สระบุรี มีความรู้ความ
ศึกษา ศาสนาและ องค์การบริหารส่วนจังหวัด สารสนเทศ สามารถในการใช้เทคโนโลยี
วัฒนธรรม องค์การ สระบุรี ในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการจัด สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารส่วนจังหวัด สารสนเทศเพ่ือการจัดการ การเรียนการสอน จัดการเรียนการสอน
สระบุรี ด้านเทคโน เรียนการสอน 2. ครู พนักงานจ้างและ
โลยีสารสนเทศเพ่ือ 2. เพ่ือให้ครู พนักงานจ้างและ บุคลากรกองการศึกษา
การจัดการเรียน บุคลากรกองการศึกษา ศาสนา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การสอน  และวัฒนธรรมองค์การบริหาร องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ส่วนจังหวัดสระบุรี มีความรู้ สระบุรี มีความรู้เท่าทันการ
เท่าทันการเปล่ียนแปลง เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
ของเทคโนโลยี

รวม 31 โครงการ  -  - - 13,656,000   13,756,000   
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้ถึง นักเรียนโรงเรียนหรเทพฯ  -  -  - 100,000     100,000     ร้อยละของ นักเรียนโรงเรียนหรเทพฯ

ของโรงเรียนหรเทพ ความส าคัญของตนเองเก่ียวกับ จ านวน 300 คน นักเรียนมี มีส่วนร่วมในกิจกรรม และ
(รุ่งเรืองประชาสามัคคี) สิทธิหน้าท่ีความรับผิดชอบ สุขภาพจิต กล้าแสดงออกในทางท่ี ร.ร.หรเทพฯ

ระเบียบวินัยต่อตนเอง สังคม ท่ีดีมีการ ถูกต้องและเหมาะสม
และส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนา
การออกแบบกิจกรรม สติปัญญา 
2. เพ่ือให้นักเรียนแสดงความ สามารถ
สามารถกล้าคิดกล้าท า แสดงความ

สามารถ
กล้าคิด
กล้าท า

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กอง
การศึกษาฯ

       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2 โครงการสืบสานประเพณี เพ่ือระลึกถึงพระคุณครู ครูและนักเรียนและประชาชน  -  -  - 100,000     100,000     ร้อยละของ ครู นักเรียนและประชาชน
พิธีไหว้ครูและครอบครู เสริมสร้างคุณธรรมด้านความ ร่วมพิธีไหว้ครูดนตรีไทย นักเรียน มีความรักในคุณค่าของ
ดนตรีไทยนาฏศิลป์ไทย กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ท่ีเข้าร่วม ความเป็นไทย และร่วมกัน ร.ร.หรเทพฯ

และอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม พิธีไหว้ครู อนุรักษ์มรดกวัฒนธรรม
ของไทย ดนตรีไทย ให้อยู่คู่สังคมไทย

กอง
การศึกษาฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการประเพณี 1. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน 1. ประชาชนภายในจังหวัดสระบุรี  -  -  - 3,000,000 3,000,000 ร้อยละ 80 1. ข้าราชการและประชาชน 
การแข่งขันเรือยาว ประเพณีการแข่งขันเรือยาว และจังหวัดอ่ืนๆ เข้าร่วมงาน ของ ทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีจังหวัด
จังหวัดสระบุรี ให้คงอยู่ต่อไป จ านวน 5,000 คน ประชาชน สระบุรีได้มีส่วนร่วมอนุรักษ์  

2. เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว 2. ประชาชนภายในจังหวัดสระบุรี ผู้เข้าร่วม และสืบสานประเพณีการ
เชิงวัฒนธรรมให้กับจังหวัด และจังหวัดอ่ืนๆ มีความรู้ความ โครงการ แข่งขันเรือยาวให้คงอยู่คู่
สระบุรี สนใจในการสืบสานประเพณี จังหวัดสระบุรีต่อไป

การแข่งขันเรือยาวและได้ส่งเสริม 2. ประเพณีการแข่งขัน
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เรือยาวซ่ึงถือว่าเป็นการ

ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ได้รับการส่งเสริมและ
เผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จักแก่
ประชาชนในจังหวัดสระบุรี
และนักท่องเท่ียวท่ีสนใจ

กอง
การศึกษาฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 โครงการประเพณีแก่งคอย 1. เพ่ือส่งเสริมคุณค่าทางประวัติ ประชาชนภายในจังหวัดสระบุรี  -  -  - 4,000,000  4,000,000  ร้อยละความ 1. ข้าราชการและประชาชน 
ย้อนรอยสงครามโลก ศาสตร์ให้ชนรุ่นหลังได้เรียนรู้ และจังหวัดอ่ืนๆ เข้าร่วมงาน พึงพอใจของ ทุกภาคส่วนได้เรียนรู้และ
จังหวัดสระบุรี รวมท้ังส่งเสริมการอนุรักษ์ไว้ จ านวน 3,000 คน ประชาชน รู้จักคุณค่าทางประวัติศาสตร์

ซ่ึงมีคุณค่าด้านประวัติศาสตร์ ผู้เข้าร่วม รวมท้ังส่งเสริมการอนุรักษ์
ของท้องถ่ินงานประเพณีท้องถ่ิน โครงการฯ ไว้ซ่ึงมีคุณค่าด้าน
2. เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวท่ี ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ิน 
ส าคัญทางด้านประวัติศาสตร์และ และประเพณีท้องถ่ิน
วัฒนธรรมท้องถ่ินและการกระตุ้น 2. ประเพณีแก่งคอยย้อนรอย
เศรษฐกิจในชุมชนและจังหวัด สงครามโลกซ่ึงถือว่าเป็นการ 
สระบุรีให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน ท่องเท่ียวท่ีส าคัญทางด้าน

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ท้องถ่ินและน าไปสู่การ
กระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน
และจังหวัดสระบุรีให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน

กอง
การศึกษาฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

5 โครงการประเพณี 1 เพ่ือบูรณาการการด าเนินงาน 1. ข้าราชการ ประชาชน นักเรียน  -  -  - 3,000,000  3,000,000  ร้อยละ 80 1. วัฒนธรรมของจังหวัด
ตักบาตรข้าวต้มลูกโยน ด้านวัฒนธรรมของจังหวัดสระบุรี นักศึกษา เข้าร่วมงาน จ านวน  ของ สระบุรี เกิดความเข้มแข็ง
จังหวัดสระบุรี ให้เกิดความเข้มแข็งสามารถสร้าง 3,000 คน ประชาชน สามารถสร้างรายได้ให้ชุมชน

รายได้ให้ชุมชนอย่างย่ังยืน 2. ผู้เข้าร่วมเห็นความส าคัญและ ผู้เข้าร่วม อย่างย่ังยืน
2. เพ่ือพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม คุณค่าของวัฒนธรรมประเพณีของ โครงการฯ 2. พัฒนาทุนทางวัฒนธรรม
ชุมชน น าต่อยอดสู่การสร้างมูลค่า จังหวัดสระบุรี ท่ีปฏิบัติสืบทอด ชุมชนสามารถน าไปต่อยอด 
เพ่ิมทางเศรษฐกิจ กันมาต้ังแต่สมัยโบราณก่อให้ สู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
3. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสานงานด้าน เกิดความภาคภูมิใจ ความรัก   เศรษฐกิจ
วัฒนธรรมประเพณีของชาว และหวงแหนในความเป็นเจ้าของ 3. อนุรักษ์ สืบสานงานด้าน
สระบุรีให้คงอยู่สืบไป วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน วัฒนธรรมประเพณีของชาว
4.เพ่ือส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน และร่วมกันอนุรักษ์ สืบทอด สระบุรีให้คงอยู่สืบไป
น าหลักธรรมทางศาสนา มา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 4. ส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน น้ีสู่เยาวชนรุ่นลูกหลานต่อไป น าหลักธรรมทางศาสนา

มาประพฤติปฏิบัติในชีวิต
ประจ าวัน

กอง
การศึกษาฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6 โครงการประเพณีเทศกาล 1. เพ่ือท านุบ ารุงพระศาสนา 1. จ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง  -  -  - 1,000,000 1,000,000 ร้อยละ 80 1. ได้จัดกิจกรรมเพ่ือท านุ
แสงเทียนแห่งศรัทธา วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม นักเรียน นักศึกษา พ่อค้าและ ของ บ ารุงพระศาสนา วัฒนธรรม
น้อมถวายผ้าพระพุทธฉาย ให้คงอยู่สืบต่อไป ประชาชนในจังหวัดสระบุรี ประชาชน ประเพณีท่ีดีงามให้คงอยู่ 
จังหวัดสระบุรี 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน และใกล้เคียงท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ผู้เข้าร่วม สืบต่อไป

ให้ชุมชนมีความสามัคคีปรองดอง ประมาณ 4,000 คน โครงการฯ 2. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
น าไปสู่ชุมชนคุณธรรม 2. จ านวนข้าราชการ ลูกจ้าง สนับสนุนให้ชุมชนมีความ
3. เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว นักเรียน นักศึกษา พ่อค้าและ    สามัคคีปรองดองน าไปสู่
เชิงวัฒนธรรม และน ารายได้  ประชาชนในจังหวัดสระบุรี ชุมชนคุณธรรม
สู่ชุมชน และจังหวัดใกล้เคียงท่ีเข้าร่วม 3. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม   

กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ด้านพระพุทธศาสนาและสามารถ   และน ารายได้สู่ชุมชน
น าหลักธรรมเน่ืองในวันส าคัญทาง
ศาสนาไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้องเป็นแบบอย่างและ
เป็นคนดีของสังคม

กอง
การศึกษาฯ

-87-



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

7 โครงการจัดงานย้อน 1. เพ่ืออนุรักษ์และสืบสาน 1. จัดรถบุปผาชาติย้อนต านาน  -  -  - 500,000 500,000 ร้อยละ 80 1. ได้ร่วมอนุรักษ์และสืบสาน
ต านานสระบุรีสืบสาน วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม สระบุรีสืบสานประเพณีหน่ึงเดียว ของ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ประเพณีหน่ึงเดียวในโลก ให้คงอยู่คู่จังหวัดสระบุรีต่อไป ในโลก "ตักบาตรดอกเข้าพรรษา" ประชาชน ให้คงอยู่คู่จังหวัดสระบุรี 
"ตักบาตรดอกเข้าพรรษา" 2. เพ่ือสนองนโยบายแห่งรัฐในด้าน มีผู้เข้าร่วมในขบวน ไม่น้อยกว่า ผู้เข้าร่วม ต่อไป

การสืบสานความเป็นไทยอันเป็น 100 คน โครงการฯ 2. ได้สนองนโยบายแห่งรัฐ
เอกลักษณ์ของชาติอย่างแท้จริง 2. กลุ่มครู - นักเรียน โรงเรียน ในด้านการสืบสานความ
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์ส่งเสริม หรเทพ (รุ่งเรืองประชาสามัคคี) เป็นไทยอันเป็นเอกลักษณ์
ให้ความรู้เก่ียวกับงานประเพณี ท่ีเข้าร่วมขบวน จ านวน 100 คน ของชาติอย่างแท้จริง
วัฒนธรรม และสนับสนุน 3. ได้มีส่วนร่วมในการ
การท่องเท่ียว ประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
4. เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี  ให้ความรู้เก่ียวกับงาน
และสัมพันธภาพอันดีระหว่างคน ประเพณีวัฒนธรรม และ
ในท้องถ่ินและคนต่างท้องถ่ินท่ี สนับสนุนการท่องเท่ียว
เดินทางมาร่วมงานประเพณี ของจังหวัดสระบุรี
ตักบาตรดอกเข้าพรรษา

กอง
การศึกษาฯ

-88-



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและศาสนา
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

8 โครงการท านุบ ารุง 1. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการ ข้าราชการ ข้าราชการครู  -  -  - 100,000     100,000     ร้อยละ 80 1. ได้ปลูกฝังให้ข้าราชการ
พระพุทธศาสนา ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง นักเรียน โรงเรียน นักเรียน โรงเรียนหรเทพฯ ประชาชน พนักงานจ้าง นักเรียน
หรเทพฯ และประชาชน สนใจ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน ผู้เข้าร่วม โรงเรียนหรเทพฯ ผู้ปกครอง
ในพระพุทธศาสนามากย่ิงข้ึน หรเทพฯและประชาชน โครงการฯ นักเรียนโรงเรียนหรเทพฯ 
2. เพ่ือส่งเสริมร่วมกิจกรรมและ จ านวน 150 คน และประชาชนสนใจใน
สนับสนุนการเผยแผ่หลักธรรม พระพุทธศาสนามากย่ิงข้ึน
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 2. ได้สนับสนุนการเผยแผ่
3. เพ่ือเป็นการท านุบ ารุง หลักธรรมและกิจกรรม
ศาสนสถาน เพ่ือให้อยู่ ทางพระพุทธศาสนา
คู่พุทธศาสนิกชนสืบไป 3. ได้ท านุบ ารุงศาสนสถาน

เพ่ือให้อยู่คู่พุทธศาสนิกชน
สืบไป

รวม 8 โครงการ - - - 11,800,000 11,800,000 

กอง
การศึกษาฯ

-89-





ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอนุรักษ์และ 1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมนักกีฬาในท้องถ่ิน เยาวชน และ  -  -  - 300,000 300,000 ร้อยละ 80 1. เป็นการพัฒนานักกีฬาใน

ส่งเสริมการเล่นกีฬา 2. เพ่ือให้เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ิน ประชาชนผู้เข้าร่วม ตอบแบบ ท้องถ่ินให้มีความสามารถเพ่ิมข้ึน
พ้ืนบ้านในเขตจังหวัด หันมาเล่นกีฬา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การแข่งขัน สอบถาม 2. ท าให้เยาวชน และประชาชน
สระบุรี และห่างไกลยาเสพติด และมีพลานามัยท่ี จ านวน 100 คน ความพึงพอใจ สนใจกีฬาห่างไกลยาเสพติด

สมบูรณ์แข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ของผู้เข้า 3. ประสบผลส าเร็จในการจัด
3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานกีฬาพ้ืนบ้าน ร่วมแข่งขัน การแข่งขันตามเป้าหมาย
ในท้องถ่ินให้สูงข้ึน 4. เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
4. เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกันท างาน เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพ
เป็นหมู่คณะ และสร้างความสามัคคี กายและใจท่ีดี
ภายในองค์กร 5. ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท
5. เพ่ือให้ท้องถ่ินทราบถึงบทบาทของ ในการส่งเสริมและสนับสนุนกีฬา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

สระบุรีมากข้ึน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

กอง
การศึกษาฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

2 โครงการการแข่งขันกีฬา 1. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้มีทักษะ นักเรียนภายใน  -  -  - 2,500,000 2,500,000 ร้อยละของ 1. เยาวชนได้มีทักษะในการ
ต้านยาเสพติดนักเรียน ในการเล่นกีฬาและท ากิจกรรมร่วมกัน จังหวัดสระบุรีเข้าร่วม นักเรียนท่ี เล่นกีฬาและท ากิจกรรมร่วมกัน
ภายในจังหวัดสระบุรี 2. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนเห็นคุณค่า โครงการแข่งขัน เข้าร่วมการ 2. เยาวชนเห็นคุณค่าและ

และประโยชน์ของการเล่นกีฬาและเข้าใจ ต้านยาเสพติด แข่งขัน ประโยชน์ของการเล่นกีฬา
ในกติกา นักเรียนภายใน และเข้าใจในกติกา
3. เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนได้ จังหวัดสระบุรี 3. เยาวชนได้แลกเปล่ียน
แลกเปล่ียนความคิดสร้างสรรค์ด้านกีฬา จ านวน 1,000 คน ความคิดสร้างสรรค์ด้านกีฬา
4. เพ่ือให้เยาวชนมีน้ าใจ นักกีฬา รู้แพ้ 4. เยาวชนมีน้ าใจนักกีฬา
รู้ชนะ รู้อภัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
5. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนพัฒนากีฬา 5. เยาวชนพัฒนากีฬาเพ่ือเป็น
เพ่ือเป็นตัวแทนของจังหวัดเข้าร่วม ตัวแทนของจังหวัดสระบุรี
การแข่งขันในระดับต่างๆ เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ

กอง
การศึกษาฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

3 โครงการการแข่งขันกีฬา 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีทักษะ ประชาชนภายใน  -  -  - 2,500,000 2,500,000 ร้อยละ 80 1. ประชาชนได้มีทักษะในการ
ประชาชนภายใน ในการเล่นกีฬาและท ากิจกรรมร่วมกัน จังหวัดสระบุรี ของจ านวน เล่นกีฬาและท ากิจกรรมร่วมกัน
จังหวัดสระบุรี 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเห็นคุณค่า เข้าร่วมการแข่งขัน ผู้เข้าร่วม 2. ประชาชนเห็นคุณค่าและ

และประโยชน์ของการเล่นกีฬาและเข้าใจ กีฬาประชาชน กิจกรรม ประโยชน์ของการเล่นกีฬา
ในกติกา จ านวน 1,000 คน และเข้าใจในกติกา
3. เพ่ือให้ประชาชนได้แลกเปล่ียนความคิด 3. ประชาชนได้แลกเปล่ียน
สร้างสรรค์ด้านกีฬา ความคิดสร้างสรรค์ด้านกีฬา
4. เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใจ นักกีฬา รู้แพ้ 4. ประชาชนมีน้ าใจนักกีฬา
รู้ชนะ รู้อภัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
5. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนากีฬา 5. ประชาชนพัฒนากีฬาเพ่ือ
เพ่ือเป็นตัวแทนของจังหวัดเข้าร่วม เป็นตัวแทนของจังหวัดสระบุรี
การแข่งขันในระดับต่างๆ เข้าร่วมการแข่งขันในระดับ

ระดับต่างๆ

กอง
การศึกษาฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

4 โครงการออกก าลังกาย 1. เพ่ือให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย ประชาชนมาออก  -  -  - 100,000 100,000 ร้อยละของ 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน
เพ่ือสุขภาพ ภายในสนามกีฬาองค์การบริหารส่วน ก าลังกาย   จ านวน ออกก าลังกาย
(แอโรบิคแดนซ์) จังหวัดสระบุรี 100 คน ต่อวัน ผู้เข้าร่วม 2. ส่งเสริมสนับสนุนประชาชน
องค์การบริหารส่วน 2. เพ่ือให้ประชาชนเห็นถึงความส าคัญ กิจกรรม เห็นความส าคัญของการออก
จังหวัดสระบุรี ของการออกก าลังกาย และมีสุขภาพ ก าลังกายและมีสุขภาพร่างกาย

ร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงปราศจาก ท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บอันไม่พึงปรารถนา โรคภัยไข้เจ็บอันไม่พึงปรารถนา
3. เพ่ือให้มีภาคีเครือข่ายสร้างสุขภาพ 3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีภาคี
และส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เครือข่ายสร้างสุขภาพ และส่งผล

ให้ประชาชนคุณภาพชีวิตท่ีดี

กอง
การศึกษาฯ
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

5 โครงการออกก าลังกาย 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีการ ประชาชนมาออก  -  -  - 100,000     100,000       ร้อยละของ 1. ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้
เพ่ือสุขภาพ (บาสโลบ) ออกก าลังกายให้มากข้ึนและต่อเน่ือง ก าลังกาย   จ านวนผู้เข้า ประชาชนมีการออกก าลังกาย
องค์การบริหารส่วน 2. เพ่ือลดอัตราเส่ียงต่อการเกิด 50 คน ต่อวัน ร่วมกิจกรรม ให้มากข้ึนและต่อเน่ือง
จังหวัดสระบุรี โรคติดต่อต่างๆ 2. ได้ลดอัตราเส่ียงต่อการเกิด

3. เพ่ือให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้ โรคติดต่อต่างๆ
เกิดประโยชน์ 3. ประชาชนใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์

กอง
การศึกษาฯ

-94-



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02

   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
       3.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
          แผนงาน : ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณเป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

6 โครงการออกก าลังกาย 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน ประชาชนมาออก  -  -  - 100,000     100,000       ร้อยละของ 1. ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้
เพ่ือสุขภาพ (ลีลาศ) มีการออกก าลังกายให้มากข้ึนและต่อเน่ือง ก าลังกาย จ านวนผู้เข้า ประชาชนมีการออกก าลังกาย
องค์การบริหารส่วน 2. เพ่ือลดอัตราเส่ียงต่อการเกิด 50 คน ต่อวัน ร่วมกิจกรรม ให้มากข้ึนและต่อเน่ือง
จังหวัดสระบุรี โรคติดต่อต่างๆ 2. ได้ลดอัตราเส่ียงต่อการเกิด

3. เพ่ือให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้ โรคติดต่อต่างๆ
เกิดประโยชน์ 3. ประชาชนใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์

รวม  6 โครงการ  -  -  - 5,600,000  5,600,000    

กอง
การศึกษาฯ
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร

      แผนงาน : บริหารงานท่ัวไป
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและ 1. คณะกรรมการพัฒนา - - - 700,000    700,000     1. จ านวนผู้เข้าร่วม 1. ได้เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ และ

การจัดท าและทบทวน ปรับเปล่ียนทัศนคติ ในการปฏิบัติ ท้องถ่ิน โครงการไม่น้อยกว่า ปรับเปล่ียนทัศนคติในการปฏิบัติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ ราชการให้มีประสิทธิภาพฯ 2. คณะกรรมการประสาน ร้อยละ 80 ราชการให้มีประสิทธิภาพฯ
กรอบการประสานโครงการ 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน แผนพัฒนาท้องถ่ินระดับ 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 2. ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกัน
พัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน และกันในการให้บริการสาธารณะ จังหวัด มีความรู้เพ่ิมข้ึนและ และกันในการให้บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 3. ประชาคมท้องถ่ิน มีระดับความพึงพอใจ แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
จังหวัดสระบุรี 3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และ 4. องค์กรปกครองส่วน ในภาพรวมของการ 3. ได้มีความสัมพันธ์กันและ

บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน ท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี ด าเนินโครงการใน บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนในกระบวนการจัดท า 5. บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ระดับดีข้ึนไป ทุกภาคส่วนในกระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน กับการจัดท าแผนพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน

ท้องถ่ิน

รวม 1  โครงการ - - - 700,000   700,000    

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร

      แผนงาน : สร้างความเข็มแข็งของชุมชน
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงาน 1. เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่ง จัดพิธีถวายสักการะและกล่าวราชสดุดี - - - 100,000      100,000  จ านวน 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร าลึกถึง ส านักปลัด

วันท้องถ่ินไทย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้เข้าร่วม พระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาท
2. เพ่ือเป็นการเผยแพร่บทบาทภารกิจ และ ณ บริเวณลานหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ โครงการฯ สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
ความส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 2. ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ในการสาธารณะแก่ประชาชน รัชกาลท่ี 5 อ าเภอเมืองสระบุรี อบจ.สบ. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับ จังหวัดสระบุรี โดยมีผู้บริหารท้องถ่ิน และพนักงานจ้าง ได้ตระหนักถึง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบจ.สบ. ข้าราชการ บทบาทของตนในการบริการ
ใน อบจ.สระบุรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ ประชาชน

ประชาชนท่ัวไป จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน

รวม 1  โครงการ - - - 100,000     100,000  

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ก.  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แบบ ผ.02
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 : หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ง.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี : ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สังคมคุณภาพเป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกช่วงวัย และด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี : ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี
4.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการบริหารงานองค์กร

      แผนงาน : บริหารงานท่ัวไป
   
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 1. เพ่ือเป็นการจูงใจและเชิญชวนให้ ประชาชนผู้ประกอบการณ์ - - - 200,000  200,000  ประชาชนผู้ประกอบ 1. ประชาชนผู้ประกอบการณ์ให้ความ กองคลัง

การจัดเก็บรายได้ องค์การ ประชาชน ผู้ประกอบการรู้หน้าท่ี มีความ ค้าน  ามัน/ก๊าซ ยาสูบ   การณ์มีการย่ืนแบบช าระ ส าคัญตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี รับผิดชอบต่อสังคมโดยพร้อมใจกันเสียภาษี และโรงแรม ภายในเขต   ภาษีและค่าธรรมเนียม และพร้อมใจช าระภาษีและค่าธรรมเนียม
อ าเภอเมืองสระบุรี และค่าธรรมเนียมตามก าหนดเวลา จังหวัดสระบุรี เพ่ิมขึ นไม่น้อยกว่าร้อยละ ตรงตามก าหนดเวลา
จังหวัดสระบุรี 2. เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 5 ของจ านวนราย 2. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชน

ประชาชน ผู้ประกอบการและเจ้าหน้าท่ี ประชาชนผู้ประกอบ ผู้ประกอบการณ์และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ของรัฐ การณ์รายเดิม 3. การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม
3. เพ่ือสร้างทัศนคติและภาพพจน์ท่ีดีให้แก่ มีประสิทธิภาพ จัดเก็บได้ครบถ้วน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี ถูกต้องและด้วยความเป็นธรรมมากขึ น
4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ   4. ประชาชน ผู้ประกอบการณ์
รายได้ขององค์การบริหารส่วน   เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์การบริหาร
จังหวัดสระบุรี ส่วนจังหวัดสระบุรี
5. เพ่ือส ารวจประชาชนผู้ประกอบการณ์ 5. ประชาชน ผู้ประกอบการณ์มีความรู้ 
รายใหม่ในพื นท่ีจังหวัดสระบุรี ความเข้าใจในขั นตอนและวิธีการช าระ
6. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ภาษีมากขึ น
ผู้ประกอบการณ์เกิดความรู้ความเข้าใจ 6. การจัดเก็บภาษีเป็นไปตาม
ในขั นตอน และวิธีการช าระภาษีมากขึ น ประมาณการรายรับ

รวม 1  โครงการ - - - 200,000 200,000  

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระบุรี : ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 4 ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการท่ีดี

งบประมาณ
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวช้ีวัด 
(KPI)

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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